 المملكة المغربية		                                                                                           دورة عادية
وزارة الداخـلـــيـــــة							                                         جلسة علنية
إقليم بنسليـمـــان
جماعة بنسلـيمـان
					        محضر اجتماع مجلس جماعة 
بنسليمان في إطار دورته العادية لشهر أكتوبر 
المنعقدة يوم الخميس  02 أكتوبر 2025
*******************
الجلسة الأولى
الورقة الحافظة
طبقا للمادة 33 من الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 رمضان 1436 (7 يوليو 2015) بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات.
عقد المجلس الجماعي لبنسليمان الجلسة الأولى من دورة أكتوبر العادية لسنة 2025 المنعقدة يوم الخميس 02 أكتوبر 2025 الساعة الثالثة زوالابمقر جماعة بنسليمان، تحت رئاسة السيد محمد اجديرة رئيس المجلس الجماعي لبنسليمان وبحضور السيد كمال شتوان باشا مدينة بنسليمان ممثل السلطة المحلية.
العدد القانوني الذي يتكون منه المجلس 31 عضوا
عدد الأعضاء المزاولين مهامهم 31 عضوا
عدد الأعضاء الحاضرين 29 أعضاء
	وهم السادة:
	الاسم الكامل
	الصفة
	الاسم الكامل
	الصفة

	1. محمد اجديرة
	رئيس المجلس
	1. إبراهيم ممدوح
	مستشار

	1. هشام النجدي
	النائب الأول للرئيس
	1. وفاء المواق
	مستشارة

	1. حسن عابدي
	النائب الثاني للرئيس
	1. سميرة البعيلكي
	مستشارة

	1. محمد بلهيلالي
	النائب الثالث للرئيس
	1. هند لمقدم
	مستشارة

	1. رشيد اجويبر
	النائب الرابع للرئيس
	1. نجاة زيدان
	مستشارة

	1. مينة حلوي
	النائب الخامس للرئيس
	1.  هشام منياني
	مستشار

	1. عائشة سميح
	النائب السادس للرئيس
	1. هند بوعمري
	مستشارة

	1. الكبير البرقي
	كاتب المجلس
	1. زهير فضلي
	مستشار

	1. احلام العماري
	نائبة كاتب المجلس
	1. المهدي بنرحو
	مستشار

	1. محمد حمدي
	مستشار
	1. زهرة بير تيك
	مستشارة

	1. عزيز قوقي
	مستشار
	1. سعيد كاملي
	مستشار

	1. لطيفة بوطالب جوطي
	مستشارة
	1. عزيز سروتي
	 مستشار

	1. محمد بنشتوكية
	مستشار
	1. لحسن كريم
	مستشار

	1. حفيظ احليوات
	مستشار
	1. حسام اجديرة
	مستشار

	1. يوسف قدادري
	مستشار
	
	





عدد الأعضاء المتغيبين بعذر  لا احد :

عدد الأعضاء المتغيبين بدون  عذر:  عضوان وهما :
· كريم الزيادي		   :  مستشار.
· زينب بوبوط		   : مستشارة.

· كما حضر هذه الجلسة السادة :
1. محمد بنشلحة			 : مدير المصالح الجماعية.
1. عادل بنحمان			: رئيس قسم الشؤون القانونية والإدارية.
1. الطيب اعيس			: مستشار قانوني ومالي خبير محاسب.
1. صلاح اعيس			: مستشار قانوني ومالي خبير محاسب.
ويتضمن جدول أعمال هذه الدورة النقط التالية:
الجلسة الأولى يوم الخميس 02 أكتوبر 2025.
النقطة الأولى     : تقرير إخباري حول الأعمال التي قامت بها رئاسة المجلس الجماعي لبنسليمان بين دورة ماي وأكتوبر 2025 طبقا للمادة 106 من القانون التنظيمي رقم 14-113 المتعلق بالجماعات.
النقطة الثانية    :  الدراسة والمصادقة والموافقة على المساهمة في رأس مال شركة التنمية " شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان والمصادقة على نظامها الأساسي.
الجلسة الثانية يوم الخميس 09 اكتوبر 2025.
النقطة  الثالثة   : الدراسة والمصادقة على مشروع ميزانية جماعة بنسليمان برسم السنة المالية 2026.
النقطة    الرابعة   : الدراسة والمصادقة على توزيع المنح على جمعيات المجتمع المدني.


								             حرر ببنسليمان في  02 أكتوبر  2025.
كاتب المجلس الجماعي					 	                       رئيس المجلس الجماعي
    الكبير البرقي					                                    محمد اجديرة






النقطة الأولى: تقرير إخباري حول الأعمال التي قامت بها رئاسة المجلس الجماعي لبنسليمان بين دورة ماي وأكتوبر 2025  طبقا للمادة 106 من القانون التنظيمي رقم 14-113 المتعلق بالجماعات.
    في بداية الجلسة و بعد التأكد من النصاب القانوني رحب السيد رئيس مجلس جماعة بنسليمان بالسيد باشا مدينة بنسليمان و السادة أعضاء المجلس و جميع الحضور ثم طلب من جميع الحاضرين قراءة سورة الفاتحة ترحما على روح الفقيدة زوجة المختار خملاش موظف بجماعة بنسليمان.
ثم أعطى السيد الرئيس الكلمة للسيد برقي عبد الكبير كاتب المجلس الجماعي الذي قام بقراءة جميع نقط جدول أعمال هذه الجلسة، وكذلك قام بتلاوة تقرير إخباري حول الأعمال التي قامت بها رئاسة المجلس الجماعي لبنسليمان بين دورة ماي وأكتوبر 2025 طبقا للمادة 106 من القانون التنظيمي رقم 14-113 المتعلق بالجماعات والذي جاء على الشكل التالي:
تقرير إخباري حول الأعمال التي قامت بها رئاسة المجلس الجماعي لبنسليمان في
 الفترة الممتدة بين دورة ماي  و دورة أكتوبر العاديتين لسنة 2025  .
بسم الله الرحمان الرحيم والصلاة والسلام على أشرف المرسلين.
السيد باشا مدينة بنسليمان، السيدات والسادة أعضاء المجلس الجماعي 
أيها الحضور الكريم،
طبقا للمادة 106 من القانون التنظيمي رقم 14-113 المتعلق بالجماعات وتنفيذا لجدول أعمال دورة أكتوبر العادية لسنة 2025، أتقدم بتقرير حول الأعمال التي قامت بها رئاسة المجلس بين دورة ماي ودورة أكتوبر العاديتين لسنة 2025، وذلك وفق القوانين الجاري بها العمل حتى يطلع السادة الأعضاء عليها ويمكن تلخيص هذه الأعمال فيما يلي:
تم عقد اجتماعات خلال الأشهر الماضية بمقر عمالة بنسليمان.
* حضور مجموعة من الاجتماعات تتعلق بالتحضير لاتفاقية الشراكة المتعلقة بالتهيئة الحضرية لجماعة بنسليمان والتي تشمل مجموعة من المحاور منها:
· تهيئة الطرق.
· الإنارة العمومية
· المساحات العمومية.
· ملاعب القرب.
· أسواق القرب.
· المركب السوسيو اقتصادي بالحي الحسني.
· التطهير السائل.
· تهيئة مراحيض عمومية.
· تركيب كاميرات للمراقبة.
*حضور اجتماعات تتعلق بالمشاريع العالقة:
· حديقة للامريم 1
· السوق البلدي الجديد
*حضور اجتماعات على مستوى الجهة.
*حضور اجتماعات مع ممثلي الشركة الجهوية متعددة الخدمات.
* حضور لقاء لتقييم وضعية منطقة الأنشطة الاقتصادية (1er tranche) ببنسليمان ولاستكمال أعمال اللجنة الإقليمية المكلفة لإعداد و تشخيص منطقة الأنشطة الاقتصادية أيام 27،26 و29 ماي 2025.
* حضور اجتماع بمقر باشوية بنسليمان 12 ماي 2025 في إطار حماية مدينة بنسليمان ضد الفيضانات.
* حضور اجتماع بمقر باشوية بنسليمان بتاريخ 13 ماي 2025 لمناقشة سبل تخصيص مكان بديل لفائدة الباعة الجائلين و توفير بيئة مناسبة و آمنة لمزاولة نشاطهم، و تنظيم الحركة التجارية و تحسين المظهر العام.
* حضور اجتماع بتاريخ 04 يونيو 2025 لضبط وتتبع البرامج على مستوى مدينة بنسليمان المتعلقة بشركة العمران .
* حضور اجتماع بتاريخ 05 يونيو 2025 من أجل الدراسة المتعلقة بالخريطة التوجيهية للتطهير السائل والربط بشبكة الماء والكهرباء.
* حضور اجتماع  اللجنة الإقليمية بتاريخ  03 يوليوز  2025  من أجل التسليم المؤقت المتعلقة بأشغال تهيئة مركز الرياضة وإبداع الشباب * حضور اجتماع بتاريخ 12 غشت 2025 بمقر عمالة بنسليمان من أجل الوقاية من الفيضانات بمدينة بنسليمان.
 * حضور اجتماع تنسيقي بتاريخ 19 غشت 2025 بمقر باشوية بنسليمان الذي يهدف الى تدارس مختلف الجوانب المرتبطة بعملية مواكبة انطلاق شركة التدبير المفوض الجديدة (قطاع النظافة) لمهامها وكذلك عرض خطة العمل الأولية للشركة وتحديد آليات التتبع والتنسيق من أجل إنجاح المرحلة الانتقالية.
[bookmark: _Hlk210132126] * حضور اجتماع بتاريخ 25 غشت 2025 بمقر عمالة بنسليمان من أجل إعداد برنامج التنمية الترابية المندمج.
 * حضور اجتماع بتاريخ 15 شتنبر 2025 لتقييم وضعية منطقة الأنشطة الاقتصادية لبنسليمان.
 تم فتح باب النقاش فأخد الكلمة كاتب المجلس البرقي الكبير الذي طلب توضيح حول الإنارة العمومية بالمدينة و عن المعايير و الطريقة المعتمدة لإنتقاء الأحياء، مشيرا في تدخله الى وضعية بعض الأحياء التي تعرف تهميشا و عدم الاهتمام مثل نجمة بنسليمان التي لا تتوفر على إنارة عمومية بجودة جيدة ثم نسجل قلة الحاويات الخاصة بالنظافة و عدم مرور الشاحنات المخصصة لجمع النفايات المنزلية كما هناك مشكل الحفر التي تتسبب فيها الشركات التي تقوم بالأشغال داخل المدينة.
تم اخد الكلمة النائب الرابع للرئيس رشيد اجويبر كجواب على تدخل كاتب المجلس الكبير البرقي أن نحن كالجماعة نتدخل في التجزءات التي تدخل في سجل ممتلكات الجماعة، اما بخصوص تجزئة نجمة بنسليمان فقد تم تسلمها لمدة لا تفوق سنة، وفيما يخص تجزئة شمس المدينة والصخور فإن الجماعة لم تتسلمه بعد، و حسب قانون التعمير فإن الشركة هي المسؤولة عن إصلاح الاعطاب بالإنارة العمومية داخل التجزئة، وطلب من السيد مدير المصالح الجماعية توضيح في هذا الباب. أما فيما يخص انتقاء الاحياء المستهدفة كما يعلم السادة المستشارون المحترمون  فقد قامت الجماعة بتغطية الحي الحسني وحي الفرح والحي المحمدي وللامريم الأولى والثانية والحي الإداري وحي النجمة  بنظام LED   ولم يتبقى حتى الآن إلا حي القدس وحي الفلين والصفقة القادمة فهي موضوع الحيين المتبقيين 
ثم أخذ الكلمة السيد إبراهيم ممدوح متسائلا عن مآل الأشغال بتجزئة العمران و الإجراءات المتخذة بخصوص الباعة المتجولين القاطنين بالمدينة تم اقترح الخروج عند الساكنة من أجل التواصل معهم و مشاركتهم في إيجاد حلول لمشاكلهم، و طلب من الهيئة المنتخبة القيام بدورهم كممثلين للساكنة، و شكر السلطة المحلية و الموظفين العاملين بالجماعة على قيامهم بمجهوداتهم و بواجبهم بصفة عامة .
ثم أعطى السيد الرئيس الكلمة للسيد مدير المصالح  الذي أشار فيها الى أن هناك عدة شكايات متعلقة بالإنارة العمومية
 و بما أن قانون التعمير يلزم الإدارة بالتسلم النهائي للتجزئة بعد سنة و بعد الانتهاء من آخر شطر.
و نظرا لعدم حصول بعض الشركات على التسلم النهائي لآخر شطر بها لعدم إتمام الأشغال فسكان الأشطر الأخرى بالتجزئة يعانون من  مشكل الإنارة العمومية في هذه المرحلة ليست مسؤولية الجماعة بل هي لازالت على مسؤولية الشركات صاحبة التجزءات.
ثم تدخل  المستشار يوسف  قدادري الذي طرح سؤال حول مآل الأشغال بمقر الجماعة الجديدة و عن المساحات الخضراء بالمدينة ؟
جواب السيد الرئيس على سؤال المستشار يوسف قدادري حول المقر الجديد للجماعة صرح بانتهاء الأشغال ستكون قبل شهر ينايرمن سنة 2026
أما فيما يخص المساحات الخضراء التي تعرف مشكل السقي أعطيت الكلمة للسيد مدير المصالح موضحا فيها أن الشركة الجهوية المتعددة الخدمات هي التي ستتكلف بسقي المناطق الخضراء بالمدينة.
ثم تدخل المستشار يوسف  قدادري متطرقا الى مشكل مداومة صيدلية الحراسة بالمدينة، فطلب بعقد اجتماع بين رئيس الجماعة و السلطة المحلية و الصيادلة بالمدينة من أجل وضع رهن إشارة سكان مدينة بنسليمان صيدليتان أو ثلاث صيدليات للمداومة  للحراسة عوض صيدلية واحدة بالمدينة كلها.
و كذلك مشكل الاحتلال المؤقت للملك العمومي بالنسبة للمواطنين الذين تمنح لهم رخصة احتلال المؤقت للملك العمومي لوضع مواد البناء بجوار بقعهم من أجل بناءها و يحتلونها لمدة عام أو عامين، لهذا اطالب بتكوين لجنة مختلطة مع السلطة لمحاربة هذه الظاهرة.
تم تدخل المستشار عزيز سروتي في كلمته مشيرا الى أن شركة العمران لم تلتزم بمسؤولياتها لقيامها بعملية التدصيص بحي القدس توسيع و تساءل عن محضر سنة  2014 المتعلق بشركة العمران، و أشار كذلك الى توافد المنحرفين الى مقر الجماعة بصفة دائمة و قيامهم بتهديد الموظفين، هذا الوضع المؤسف لا يسمح لهم بالقيام بعملهم بالجماعة، مما يجعلهم يغادرون مقر عملهم و يحتجون أمامها على هذه السلوكات الغير أخلاقية كالسب و الشتم و تهديد سلامتهم في كل مرة و طالب بتوفير حراس الأمن بمقر الجماعة في أقرب وقت لوضع حد لهذه الظاهرة.	

        حرر ببنسليمان في 02 أكتوبر  2024.
كاتب المجلس الجماعي					 	                       رئيس المجلس الجماعي
    الكبير البرقي					                                    محمد اجديرة









النقطة الثانية: الدراسة والمصادقة والموافقة على المساهمة في رأس مال شركة التنمية " شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان والمصادقة على نظامها الأساسي.
تدخل ممثل مكتب الدراسات السيد الطيب اعيس مستشار قانوني ومالي خبير محاسب، في كلمة توضيحية حول مشروع إحداث شركة التنمية والنقل لإقليم بنسليمان. قام بعرض توضيحي حول مشروع إحداث شركة التنمية في البداية أشار إلى السياق العام لإحداث الشركة والإطار القانوني ومختلف مراحل إنشاء الشركة وكذلك تقديم الشركة وأهدافها ورأسمال الشركاء والتسيير والحكامة لهذه الشركة المهمة لإقليم بنسليمان بصفة عامة ولجماعة بنسليمان بصفة خاصة. التي تشهد تطوراً مهماً جداً لاعتبار وجود بنية تحتية مهمة التي ستغير الوضع الاقتصادي والاجتماعي لمدينة بنسليمان خصوصاً على المستوى السياحي والرياضي والصناعي والفلاحي مما يجعلنا ملزمين  بتوفير بنية تحتية مهمة نظراً لتزايد التحديات التي تواجه الجماعة بمفردها والمتعلقة بالإمكانيات والصعوبات المادية والبشرية وبالتالي كان لابد من التفكير والبحث عن آلية تكون فعالة ومهمة ومهيكلة على مستوى الإقليم. وفي هذا السياق العام تم اختيار شركة التنمية و التي هي إطار جديد جاءت به مجموعة من القوانين الجديدة للجماعات التي تقوي فعل الجماعات لكي تكون فعالة في عملها. فتأسيس هذه الشركة فهو في انسجام تام لتوجه الدولة بعد الإصلاحات الجوهرية التي تهدف للارتقاء بأداء الجماعات التي تمنح للجماعات آليات قوية للتدبير الحديث من المؤسسات على المستوى العالمي. من أهم عناصره إنشاء هذه الشركة، لتحقيق تكامل بين الجماعات الترابية من الناحية المادية والبشرية والتقنية لخلق مجموعة من ذات بنية تحتية قوية التي تضمن التنسيق والتعاون بين الجماعات الترابية من أجل إنجاز المشاريع الكبرى باعتماد مبدأ الحكامة الجيدة والنجاعة والمحاسبة في تدبير المال العام. هذه الشركة توفر آليات هي طبعا تحت تصرف الجماعة من ناحية المراقبة والتوجه. تم تعزيز القدرة على تدبير الموارد نظرا لمحدودية هذه الموارد بالنسبة للجماعة مما يتطلب التعاون والتكتل في مجموعة واحدة لتدبير موارد أخرى مهمة سواء على مستوى مؤسسات الوزارية وعلى مستوى المؤسسات المتخصصة في التمويل، ثم كذلك هذه الشركة هي آداة مؤسساتية لتنزيل مشاريع التنمية على المستوى الحضري والقروي التي تتكلف به الشركة بنجاعة وفعالية ونهج أسلوب الحكامة في تنفيذها.
هذه الشركة تحدث بخصوصية مهمة، وهي أنها تحدث في إطار القانون التنظيمي للجماعات الترابية 14-113. وبالنسبة للأقاليم 14-112، هذه القوانين هي التي تؤطر الجزء الكبير لهذه الشركة، وكذلك بقانون 95- 17 الخاص بالشركات المساهمة. هذا يعني أن الشركة مؤطره بهذه القوانين السالفة الذكر وتخضع للمراقبة والتتبع لتكون أقوى في التزاماتها و لكي تحافظ على المال العام وتستمد النجاعة الموجودة في قانون 95-17.
إحداث هذه الشركة يتطلب مصادقة مجلس الجماعة والجماعات المكونة لهذه الشركة وكذلك تأشير السلطة الحكومية المكلفة بوزارة الداخلية مع التركيز على المراقبة الداخلية والخارجية للشركة لضمان محاسبة هذه الشركة، وتخضع هذه الشركة لمراقبة مالية من طرف مراقب المحاسبة مستقيل.
 أما فيما يخص مراحل تأسيس هذه الشركة:
المرحلة الأولى: إعداد ودراسة الجدوى وتضمن تحديد الأهداف والأغراض مثلا، تهيئة وصيانة الطرق والنقل والتجهيزات القروية ثم دراسة تقنية ومالية وكذلك مشروع القانون الأساسي للشركة.
المرحلة الثانية: تصويت مجالس العمالة ومجالس الجماعات بعد تداول أعضاء مجالسها فيما يتعلق بالغرض الاجتماعي ورأسمال الشركة وكذلك توزيع رأسمال الشركة المحددة والمؤطرة بالقانون.
1. الحد الأدنى للمجلس الإقليمي ضروري 34%.
1.  مختلف القطاعات العمومية الحد الأدنى 51%. 
المرحلة الثالثة: تأشيرات الحكومة المكلفة بوزارة داخلية.
المرحلة الرابعة : الحصول على الشهادة السلبية من المكتب المغربي للملكية الصناعية والتجارية، التوقيع على النظام الأساسي والعقد التأسيسي و التقييد في السجل التجاري لأنها ستصبح شركة تجارية خاضعة لمدونة التجارة، تم النشر بالجريدة الرسمية لتصبح شركة تجارية تتمتع بالشخصية المعنوية.
المرحلة الخامسة: الانطلاق الفعلي بتشكيل مجلس إداري من 3 أشخاص الى 12 شخص والمجلس الجماعي هو الذي يجدد هذا المجلس الإداري ثم المصادقة على خطة العمل والميزانية وإرسال محاضر الاجتماع للسيد عامل الإقليم للمصادقة على ذلك.
المرحلة السادسة: اتفاقية الاهداف لإبرام عقود إنجاز والتدبير المفوض و من تم مباشرة عملها الإجرائي فيما يخص عقد شركات مع مختلف الشركاء من أجل مشاريعها تم تحديد مؤشرات الآداء المهمة لمراقبة ومتابعة و محاسبته الشركة من خلال هذه المؤشرات ثم نماذج التمويل للمؤسسة بالمساهمة من طرف الجماعة و الشركاء كالوزرات مثلا أو الاقتراض البنكي سواء بنك الجماعات او البنوك التجارية.
-تقديم الشركة: اسمها هو شركة التهيئة و النقل لمدينة بنسليمان شركة مساهمة حسب القانون 95-17.
-تحديد مدة الشركة 99 سنة أو أقل حسب الاتفاق و المقر الاجتماعي هو عمالة إقليم بنسليمان رأسمالها المقترح هو 300.000.00 درهم.
-أهداف شركة التنمية: إنجاز مشاريع التأهيل الحضاري و إنجاز البنية التحتية و التجهيزات الأساسية و تنفيذ المشاريع موضوع عقد شراكة المبرمة مع القطاعات الأخرى تم تدبير و استغلال مرافق النقل الحضري داخل إقليم بنسليمان مع العمل على تطويرها و كذلك إعداد مخطط تنقلات للجماعات المعنية وضع و تنفيذ برامج للحد من الفقر و الهشاشة، إنجاز و صيانة المسالك القروية، تشخيص الحاجيات في مجالات الصحة و السكن و التعليم و الوقاية و حفظ الصحة و الثقافة و الرياضة و القيام بالدراسات و الأنشطة المتعلقة بهذه الأهداف تم تقديم جميع الخدمات المرتبطة بالغرض الاجتماعي بالجماعة الترابية الراغبة في ذلك طبقا للقوانين الجاري بها العمل.
-المساهمين المقترحين بمختلف الجماعات بإقليم بنسليمان  وهم : المجلس الإقليمي لإقليم بنسليمان، جماعة بنسليمان، جماعة المنصورية، جماعة عين تيزغة، جماعة الفضالات و جماعة موالين الواد و مؤسسة التعاون ارتقاء.
شركة التهيئة و النقل لإقليم بنسليمان تمثل أداة استراتيجية لتنزيل المشاريع التنموية بطريقة فعالة و مهنية تتيح تعزيز التعاون بين الجماعات و تحقيق التنمية الترابية المستدامة و يتعين على مجلس الجماعة الموافقة على هذا القانون الأساسي للشركة.
تدخل السيد رشيد اجويبر النائب الرابع للرئيس متسائلا هل سنصوت على إحداث أم الانضمام الى هذه الشركة  و بالنسبة للقانون الأساسي هناك تعارض في اختصاصات هذه الشركة و اختصاصات الجماعة، و هذه المشاريع المزمع تنفيذها من طرف الشركة، و هل ستنجز اتفاقية من قبل او المجلس سيصوت و الرئيس يتكلف بكل ذلك ام إنجاز اتفاقية من بعد لتحديد الأهداف لإنجاز المشاريع الكبيرة على قدرات و إمكانية الجماعة و المشاريع الصغرى فهي ستبقى من اختصاصات الجماعة.
تم تدخل المستشار حفيظ حليوات  الذي طرح سؤال هل هذه الشركة هي الشركة التي توجد بمدينة الدار البيضاء? جواب ممثل الشركة بلا. و فيما يخص اختصاصات الشركة هناك اختصاص متعلق بالنقل ونحن سبق لنا تأسيس شركة للنقل بأموال طائلة و هي مؤسسة ارتقاء و دورها هو توفير النقل العمومي للجماعة و ليس لها مهمة أخرى إلا النقل العمومي، كما أشار ان هناك تضارب الاختصاصات بين الشركة واختصاصات الجماعة.
جواب ممثل الشركة حول سؤال تضارب الاختصاصات أن الشركة هي شركة المساهمين أي أنتم و شركاؤكم و وأنتم من يتحكم فيها فهذه الشركة فهي خدمة من بين الخدمات التابعة للجماعة تقوم بتوجهاتكم ثم في الأخير محاسبتها، و الشركة مكلفة بالمشاريع التي تفوق قدرات و إمكانية الجماعة.
تم تدخل السيد حسن عابدي النائب الثاني للرئيس الذي تساءل حول إحداث شركات على مستوى كل جماعة ترابية؟  فهناك شركة على مستوى الجهة و هي الشركة الجهوية المتعددة الخدمات و شركة التنمية على المستوى الإقليمي و شركة للتنمية على مستوى الجماعة،  فما الغاية من إحداث هذه الشركات، فكان من الأجدر إحداث شركة واحدة لكل هذه الجماعات الترابية. كما تساءل عن الكفاءات و الأطر و هذا إشكال كبير على المستوى الوطني نظرا لندرة هذه الأطر و الكفاءات. و من ناحية أخرى ومن اجل إنعاش النسيج الاقتصادي المحلي على صعيد إقليم بنسليمان، فهناك مطلب وهو ان مختلف الشركات المتواجدة بتراب الإقليم يجب ان يكون لها حظوظ من الصفقات التي تبرم من طرف الشركة من اجل خلق فرص الشغل بإقليم بنسليمان، هذا المطلب يجب ان يكون ضمن توجهات الشركة.  
ثم أعطيت الكلمة للسيد محمد بنشلحة مدير المصالح بجماعة بنسليمان الذي أبرز أهمية شركة التنمية في الإسراع بوثيرة المشاريع خاصة مع توفرها على الموارد البشرية المتخصصة وكذلك المرونة التي تميز مساطر إنجاز المشاريع.

المقرر المتخذ من طرف أعضاء المجلس.
       مقرر عدد 01  بتاريخ  02 أكتوبر 2025.	
- المتعلق بالدراسة والمصادقة والموافقة على المساهمة في رأس مال شركة التنمية " شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان والمصادقة على نظامها الأساسي.
- إن المجلس الجماعي لبنسليمان المجتمع في إطار الدورة العادية لشهر أكتوبر من سنة 2025 خلال الجلسة الأولى العلنية المنعقدة بتاريخ 02 أكتوبر 2025.
- وطبقا لمقتضيات الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 رمضان 1436 (7 يوليو 2015) بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات.
- وبعد دراسة المجلس للنقطة المتعلقة بالدراسة والمصادقة والموافقة على المساهمة في رأس مال شركة التنمية " شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان والمصادقة على نظامها الأساسي.
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و حيث أن عملية التصويت أسفرت على ما يلي:
· عدد الأصوات المعبر عنها: 24  صوت وهم:

	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· الكبير البرقي
	· يوسف قدادري
	المهدي بنرحو

	· هشام النجدي
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	· زهرة بير تيك

	· حسن عابدي
	· محمد حمدي
	وفاء المواق
	· سعيد كاملي

	· محمد بلهيلالي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	· سميرة البعيلكي
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	· نجاة زيدان
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	·  هشام منياني
	· حسام اجديرة



· عدد الأعضاء المصوتون بنعم:   24   وهم السادة الآتية أسمائهم.
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· الكبير البرقي
	· يوسف قدادري
	المهدي بنرحو

	· هشام النجدي
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	· زهرة بير تيك

	· حسن عابدي
	· محمد حمدي
	وفاء المواق
	· سعيد كاملي

	· محمد بلهيلالي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	· سميرة البعيلكي
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	· نجاة زيدان
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	·  هشام منياني
	· حسام اجديرة



· عدد الأعضاء المصوتون بلا                  : لا احد .
· عدد الأعضاء الممتنعين عن التصويت	 : لا احد.

· وتجدر الإشارة أن الأعضاء الآتية أسماؤهم :  عائشة سميح –  عزيز قوقي - هند بوعمري- زهير فضلي –  هند لمقدم   قد غادروا قاعة الاجتماع قبل عملية التصويت.
 صادق المجلس الجماعي لبنسليمان في إطار دورته العادية لشهر أكتوبر 2025، خلال الجلسة الأولى العلنية المنعقدة بتاريخ 02 أكتوبر 2025،  بالأغلبية المطلقة للأعضاء المزاولين مهامهم على المساهمة في رأس مال شركة التنمية " شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان" والمصادقة على نظامها الأساسي والذي جاء على الشكل التالي:


                                         النظام الأساسي لشركة التنمية
شركة  التهيئة والنقل لإقليم بنسليمانSociété d’aménagement et de Transport de la Province de Benslimane

مساهمة للتنمية رأسمالها  : 000.300 درهم
مقرها الاجتماعي: مقر عمالة إقليم بنسليمان 
· النظام الأساسي    
الباب الأول الشكل - التسميـة - الغرض
· بناء على القانون التنظيمي رقم 14-113 المتعلق بالجماعات، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 58.51.1 صادر في 02 من رمضان 1436 (7 يوليو 2015)؛
· بناء على القانون التنظيمي رقم 14-112 المتعلق بالعمالات والأقاليم، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 
48.51.1 صادر في 02 من رمضان 1436 (7 يوليو 2015)؛
· بناء على القانون رقم 59-71 المتعلق بشركات المساهمة، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 421-69-1 
صادر في 41 ربيع الثاني 1417 الموافق 03 غشت 1996 كما تم تغييره وتتميمه؛
· وبناء على مقرر مجلس إقليم بنسليمان عدد ...........بتاريخ  ...........المتخذ خلال دورته ..........القاضي بالموافقة على إحداث شركة التنمية "شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان" والمساهمة في رأسمالها والمصادقة على نظامها الأساسي؛
· وبناء على مقرر جماعة بنسليمان عدد   01  بتاريخ 02 أكتوبر 2025  المتخذ خلال دورته  العادية  القاضي بالموافقة على المساهمة في رأسمال شركة التنمية "شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان"  والمصادقة على نظامها الأساسي؛
· وبناء على مقرر جماعة بوزنيقة عدد ...........بتاريخ  ........... المتخذ خلال دورته .......... القاضي بالموافقة على المساهمة في رأسمال شركة التنمية "شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان"  والمصادقة على نظامها الأساسي؛
· وبناء على مقرر جماعة المنصورية عدد ...........بتاريخ  ........... المتخذ خلال دورته .......... القاضي بالموافقة على المساهمة في رأسمال شركة التنمية "شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان"  والمصادقة على نظامها الأساسي؛
· وبناء على مقرر جماعة عين تيزغة عدد ...........بتاريخ  ........... المتخذ خلال دورته .......... القاضي بالموافقة على المساهمة في رأسمال شركة التنمية "شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان"  والمصادقة على نظامها الأساسي؛
· وبناء على مقرر جماعة مولين الواد عدد ...........بتاريخ  ........... المتخذ خلال دورته .......... القاضي بالموافقة على المساهمة في رأسمال شركة التنمية "شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان"  والمصادقة على نظامها الأساسي؛
· وبناء على مقرر جماعة فضالات عدد ...........بتاريخ  ........... المتخذ خلال دورته .......... القاضي بالموافقة على المساهمة في رأسمال شركة التنمية "شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان"  والمصادقة على نظامها الأساسي؛
· وبناء على مقرر مجلس مؤسسة التعاون بين الجماعات "ارتقاء" عدد ...........بتاريخ  ........... المتخذ خلال دورته .......... القاضي بالموافقة على المساهمة في رأسمال شركة التنمية "شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان" والمصادقة على نظامها الأساسي؛ تؤسس بموجب هذا النظام الأساسي شركة مساهمة للتنمية.
المادة 1: شكل الشركة
تعتبر الشركة المحدثة بموجب هذا النظام الاساسي "شركة مساهمة" لا تدعو الجمهور إلى الاكتتاب، ذات مجلس إدارة تخضع للقانون التنظيمي رقم 14-113  المتعلق بالجماعات والقانون التنظيمي رقم  12-113 المتعلق بالعمالات والأقاليم والقانون رقم 59.71 المتعلق بشركات المساهمة كما تم تغييره وتتميمه، إضافة إلى جميع النصوص القانونية والتنظيمية المعمول بها في هذا المجال.
المادة 2: التسمية
"تتخذ  الشركة التسمية الآتية: شركة " شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان."Société d’aménagement et de Transport de la Province de Benslimane"
يجب أن تتضمن العقود والوثائق الصادرة عن الشركة والموجهة إلى الغير، ولاسيما منها الرسائل والفواتير ومختلف الإعلانات والمنشورات تسمية الشركة مسبوقة أو متبوعة مباشرة وبشكل واضح بعبارة "شركة مساهمة للتنمية" أو الأحرف الأولى "ش.م."، وتشير إلى مبلغ رأسمال الشركة، ومقرها الرئيسي، بالإضافة إلى رقم تقييدها في السجل التجاري.

المادة 3: الغرض الاجتماعي
ينحصر غرض الشركة في ما يلي:
· انجاز مشاريع التأهيل الحضري وانجاز البنيات التحتية والتجهيزات الأساسية وتنفيذ المشاريع موضوع عقود الشراكة المبرمة مع القطاعات الأخرى أو موضوع اتفاقيات الإشراف المنتدب على المشاريع؛
· تدبير واستغلال مرفق النقل الحضري داخل إقليم بنسليمان، وكذا إعداد مخططات التنقلات للجماعات المعنية؛
· وضع وتنفيذ برامج للحد من الفقر والهشاشة؛
· إنجاز وصيانة المسالك القروية؛
· تشخيص الحاجيات في مجالات الصحة والسكن والتعليم والوقاية وحفظ الصحة والثقافة والرياضة.
وكذا القيام بجميع الدراسات والانشطة والعمليات التجارية المرتبطة بغرض الشركة وفق توجهات الدولة والمجالس المعنية، باستثناء تدبير أملاكها الخاصة.
يوكل للشركة حق تقديم جميع الخدمات المرتبطة بغرضها الاجتماعي للجماعات الترابية الراغبة في ذلك، طبقا للقوانين والأنظمة الجاري بها العمل.
تلتزم المجالس المعنية أعلاه بما يلي:
1. تغيير غرض الشركة في حالة ارتأت منحها تدبير مرفق أو تجهيز تابع لإحداها، كلما اقتضت الضرورة ذلك، وعدم إحداث شركات أخرى؛
2. تعديل رأسمال الشركة بما يخول لجماعات ترابية أخرى المساهمة فيه.
3. 
الباب الثاني:  المقر - المدة
المادة 4: المقر الاجتماعي
يوجد مقر الشركة في العنوان التالي: مقر عمالة إقليم بنسليمان، ويمكن نقله إلى أي مكان آخر داخل نفس الاقليم بناء على قرار يصدره مجلس الإدارة شريطة المصادقة على هذا القرار من طرف أقرب جمعية عامة غير عادية.
المادة 5: مدة الشركة
تحدد مدة الشركة في أجل أقصاه 99عاما، اعتبارا من تاريخ تقييدها في السجل التجاري، ما عدا في حالة الفسخ المسبق أو التمديد المنصوص عليهما قانونا أو بموجب هذا النظام الأساسي.
الباب الثالـث:  رأس المال - الحصص – الأسهم

المادة 6: رأسمال الشركة
يحدد رأسمال الشركة في مبلغ 000.300 درهم نقدا مقسم إلى 3000 سهم من فئة واحدة قيمة كل سهم منها مائة 
       (100) درهم للسهم الواحد، تم تحريرها كليا ومرقمة من 01 الى  3000  المساهمون ومبلغ مساهماتهم وفق ما يلي:
	المساهمات
	عدد الاسهم
	%
	المساهمون

	100,00
	1
	-
	السيد الحسن بوكوتة بصفته عامل إقليم بنسليمان

	101 900,00
	1 019
	35%
	مجلس إقليم بنسليمان ممثلاً برئيسه؛

	45 000,00
	450
	15%
	جماعة بنسليمان ممثلة برئيسها؛

	30 000,00
	300
	10%
	جماعة بوزنيقة ممثلة برئيسها؛

	30 000,00
	300
	10%
	جماعة المنصورية ممثلة برئيسها؛

	24 000,00
	240
	8%
	جماعة عين تيزغة ممثلة برئيسها؛

	24 000,00
	240
	8%
	جماعة فضالات، ممثلة برئيستها؛

	15 000,00
	150
	4%
	جماعة الموالين الواد ممثلة برئيسها؛

	30 000,00
	300
	10%
	مؤسسة التعاون بين الجماعات ارتقاء ممثلة برئيسها؛

	300 000,00
	3 000
	100%
	المجموع


يمنح المجلس الإقليمي لبنسليمان على سبيل التملك للسيد الحسن بوكوتة، عامل إقليم بنسليمان ما قدره 001 درهم أي ما يعادل سهما واحدا من رأسمال الشركة. لا يحق لعامل الإقليم الحصول على أرباح مقابل هذا السهم الذي تزول ملكيته مع نهاية مهامه كعامل للإقليم.
لا يجوز للشركة أن تساهم في رأسمال شركات أخرى.

المادة 7: الزيادة في رأسمال الشركة
• مبادئ الزيادة في الرأسمال
لا يجوز تحت طائلة البطلان اجراء الزيادة في رأس المال بأي شكل من الاشكال إلا بناء على مقررات المجالس المعنية تؤشر عليها السلطة الحكومية المكلفة بالداخلية، وذلك إما عن طريق إصدار أسهم جديدة أو بواسطة رفع القيمة الاسمية للأسهم الموجودة وذلك بعد قرار وترخيص من الجمعية العامة غير العادية يتخذ بناء على تقرير مجلس الإدارة. ويبين ذلك التقرير أسباب الزيادة المقترحة في رأسمال وطريقة إنجازها.
ويمكن للجمعية العامة أن تفوض السلط الضرورية لمجلس الإدارة بغرض إنجاز الزيادة في رأس المال دفعة واحدة أو في عدة دفعات وتحديد الطريقة التي ستتم بها ومعاينة تحقيق الزيادة وإدخال التعديلات المترتبة عن ذلك في النظام الأساسي. يتعين على مجلس الإدارة أن يحيط الجمعية العامة علما في أقرب اجتماع لها باستعماله للسلط المخولة له بواسطة تقرير يوضح فيه على الخصوص الظروف النهائية للعملية المنجزة.
تستوجب الزيادة في رأس المال عن طريق رفع القيمة الاسمية للسهم قبول المساهمين بالإجماع، ما لم تتم بواسطة إدماج الاحتياطي أو الأرباح أو علاوات الإصدار. يجب أن تتم الزيادة في رأس المال، تحت طائلة البطلان، داخل أجل ثلاث سنوات ابتداء من تاريخ انعقاد الجمعية العامة التي قررتها أو أذنت بها، ما لم يتعلق الأمر بزيادة عن طريق تحويل سندات القرض إلى أسهم.
ويتعين اكتتاب مبلغ الزيادة في رأس المال بالكامل.
يتحدد سعر الإصدار أو شروط تحديد هذا السعر من طرف الجمعية العامة اعتمادا على تقرير من مجلس الإدارة وتقرير خاص ينجزه مراقب أو مراقبو الحسابات.
• طرق الزيادة في الرأسمال
يتم إصدار الأسهم الجديدة إما بقيمتها الاسمية أو بإضافة علاوة الإصدار.
ويمكن تحرير الأسهم الجديدة بإحدى الطرق التالية:
· تقديم حصص نقدية أو عينية؛
· إجراء مقاصة مع ديون الشركة المحددة المقدار والمستحقة؛
· إدماج الاحتياطي أو الأرباح أو علاوات إصدار في رأس المال.
· تحويل سندات القرض.
يتعين تحرير مبلغ رأس المال بكامله قبل أي إصدار لأسهم جديدة تحرر نقدا.
إذا تم تحرير الأسهم الجديدة عن طريقة المقاصة مع ديون الشركة، ستكون هذه الديون موضوع حصر حساب يقوم به مجلس الإدارة ويشهد على صحته مراقب أو مراقبو الحسابات.
يتعين تحرير ربع سعر الأسهم الجديدة على الأقل عند الاكتتاب مضافا إليها علاوة الإصدار عند الاقتضاء.
في حالة تقديم حصص عينية أو التنصيص على امتيازات خاصة، يتم تعيين مراقب أو مراقبي حصص من طرف مجلس الإدارة للقيام على مسؤوليتهم، بتحديد قيمة الحصص العينية والامتيازات الخاصة في تقرير يقدم إلى الجمعية العامة غير العادية.


• حق أفضلية الاكتتاب
للمساهمين حق أفضلية اكتتاب الأسهم النقدية الجديدة بصورة متناسبة مع عدد الأسهم التي يملكونها.
يكون هذا الحق خلال مدة الاكتتاب قابلا للتداول أو التفويت وفق نفس الشروط المطبقة على السهم نفسه.
يمكن للمساهمين التنازل بصفة فردية عن حقهم في الأفضلية.
ومن ناحية أخرى، يحق للجمعية التي تقرر الزيادة في رأس المال أو تأذن بها أن تلغي حق أفضلية الاكتتاب بالنسبة لمجموع الزيادة في رأس المال أو بالنسبة لجزء أو عدة أجزاء من هذه الزيادة. ويتعين أن يبين تقرير مجلس الإدارة وتقرير مراقب أو مراقبي الحسابات الأسباب وراء اقتراح إلغاء الحق المذكور.
يمكن للجمعية العامة التي تقرر الزيادة في رأس المال أن تخصص هذه الزيادة لفائدة شخص أو عدة أشخاص اعتبارية، وفي هذه الحالة، يحب أن يبين تقرير مجلس الإدارة أسماء الأشخاص المستفيدين وعدد الأسهم المخصصة لكل واحد منهم.
لا يحق لهؤلاء المستفيدين المشاركة سواء شخصيا أو بواسطة وكيل في تصويت الجمعية التي تلغي لفائدتهم حق أفضلية الاكتتاب، ويحتسب النصاب والأغلبية اللازمان لاتخاذ هذا القرار دون اعتبار الأسهم التي يملكونها أو التي يمثلونها.
إذا لم يكتتب بعض المساهمين في الأسهم التي كان لهم حق الاكتتاب فيها على أساس غير قابل للتخفيض، تخصص هذه الأسهم المتبقية، إذا قررت الجمعية العامة بصريح العبارة ذلك، للمساهمين الذين اكتتبوا عددا أعلى من الأسهم على أساس قابل للتخفيض، وذلك بتناسب مع حصتهم في رأس المال وفي حدود طلباتهم.
إذا لم تستنفذ الاكتتابات على أساس غير قابل للتخفيض، وإن اقتضى الحال، التوزيعات القابلة للتخفيض، مجموع مبلغ الزيادة في رأس المال:
· يخصص ما تبقى منها وفق ما تقرره الجمعية العامة؛
· يمكن حصر مبلغ الزيادة في مبلغ الاكتتابات إذا تم التنصيص على هذه الإمكانية صراحة من طرف الجمعية التي قررت الزيادة أو أذنت بها.
• إعلام المساهمين
يتم إخبار المساهمين عن إصدار أسهم جديدة عن طريق إعلان يتم نشره قبل تاريخ الاكتتاب بستة أيام على الأقل في صحيفة للإعلانات القانونية.
حينما تكون الأسهم اسمية، يتم بدل القيام بالإعلان توجيه رسائل مضمونة إلى المساهمين خمسة عشر يوما على الأقل قبل تاريخ افتتاح الاكتتاب.
يجب أن يخبر الإعلان المساهمين:
· بوجود حق الأفضلية لفائدتهم وبشروط ممارسة هذا الحق؛
· بكيفيته ومكان وتاريخ افتتاح واختتام الاكتتاب؛
· بسعر إصدار الأسهم وبالمبلغ الذي يجب أن تحرر به.
تجدر الإشارة إلى أن الأجل الممنوح لممارسة حقهم في الاكتتاب لا يمكن أن يقل عن عشرين يوما قبل تاريخ افتتاح الاكتتاب. وينتهي أجل الاكتتاب قبل الأوان فور ممارسة جميع حقوق الاكتتاب على أساس غير قابل للتخفيض.

المادة 8: تخفيض رأسمال الشركة
لا يجوز تحت طائلة البطلان تخفيض رأس المال إلا بناء على مقررات المجالس المعنية تؤشر عليها السلطة الحكومية المكلفة بالداخلية.
يتم تخفيض رأس المال بواسطة تخفيض عدد الأسهم المملوكة لجميع المساهمين بنفس النسبة وبترخيص من الجمعية العامة غير العادية يتخذ بناء على تقرير مراقب الحسابات.
يتم إخبار مراقب أو مراقبي الحسابات بشأن مشروع تخفيض رأس المال قبل خمسة وأربعين يوما على الأقل من انعقاد هذه الجمعية العامة.
يمكن للجمعية العامة أن تفوض كافة السلط لمجلس الإدارة بغرض إنجاز هذا التخفيض. وبعد إنجاز التخفيض، يحرر مجلس الإدارة محضرا بذلك ويقوم بإجراء الإشهار، المنصوص عليه في القانون، تم يقوم بعدها بتعديل النظام الأساسي قصد الملاءمة.
 إذا لم يكن تخفيض رأس المال معللا بخسائر، يمكن للجمعية العامة أن تأذن لمجلس الإدارة بشراء عدد معين من الأسهم بغرض إلغائها. وينبغي أن يتم هذا الإلغاء داخل الأجل المنصوص عليه في المادة 512 من القانون رقم 59-71 المذكور أعلاه.
يجب أن يقدم عرض الشراء إلى كل المساهمين بالتناسب مع عدد الأسهم التي يملكونها. وفي حالة وجود أسهم ذات الأولوية في الأرباح ودون حق تصويت، سيتم شراء هذه الأسهم قبل الأسهم العادية.
ولهذه الغاية، يتم وفق ما ينص عليه القانون نشر إشعار بالشراء في صحيفة للإعلانات القانونية.
إن الإعلانات المنصوص عليها في الفقرة السابقة يمكن استبدالها بإشعار موجه لكل مساهم بواسطة رسالة مضمونة مع إشعار بالتوصل.
لا يجوز أن تقل مدة سريان العرض عن ثلاثين يوما.
لا يمكن بأي حال من الأحوال الإخلال بمساواة المساهمين أو التخفيض من القيمة الاسمية للأسهم إلى أدنى من القيمة المسموح بها قانونا.
 إذا ما وافقت الجمعية على مشروع تخفيض رأس المال غير معلل بخسائر، لكل دائن يعود دينه إلى ما قبل تاريخ إيداع محضر مداولات الجمعية العامة لدى كتابة الضبط أن يتعرض على التخفيض داخل أجل ثلاثين يوما، اعتبارا من التاريخ المذكور أمام رئيس المحكمة بصفته قاضي المستعجلات.
المادة 9: تحرير الأسهم
يجب تحرير الأسهم العينية بكاملها عند إصدارها.
يجب تحرير الأسهم النقدية في حدود الربع على الأقل.
يتم تحرير الزائد وفق المقتضيات المنصوص عليها في المادة 472 من القانون رقم 59-71 أعلاه.
ولهذا الغرض، يتم إعلام المساهمين بالدعوة لاستخلاص الأموال بواسطة رسالة مسجلة مع إشعار بالتوصل.
يتم تقديم المبالغ إما في مقر الشركة أو في أي مكان آخر يتم تحديده من طرف مجلس الإدارة.
عند عدم تسديد المساهم للمبالغ المتبقية من ثمن الأسهم التي اكتتبها والتي طلبها مجلس الإدارة في الفترات المحددة، تبعث له الشركة إنذارا بواسطة رسالة مسجلة مع إشعار بالتوصل.
وبعد مرور أجل ثلاثين يوما عن إنذار يبقى دون جواب، يجوز للشركة دون استصدار أي إذن قضائي، المضي في مسطرة بيع الأسهم غير المحررة، وفق المادة 472 وما يليه من القانون رقم 59-71 أعلاه.
المادة 01: شكل الأسهم
يجب أن تحرر الأسهم بأكملها نقدا.
يجب أن تمسك الشركة بمقرها الاجتماعي سجلا يسمى سجل التحويلات يقيد به ترتيبيا وبمراعاة تاريخها الاكتتابات والتحويلات لكل فئة من القيم المنقولة الإسمية. وترقم صفحاته ويوقع عليه من طرف رئيس المحكمة. يحق لكل حامل قيمة إسمية صادرة عن الشركة أن يحصل على نسخة مشهود بمطابقتها من طرف رئيس مجلس الإدارة.
المادة 11: تفويت الأسهم
يتم تفويت الأسهم عن طريق تحويل يقيد في السجل المخصص لذلك الغرض استنادا إلى ورقة التحويل الموقعة من طرف المفوت. وإذا كانت الأسهم غير محررة بالكامل يتعين قبولها من طرف المفوت إليه.
إذا كانت القيم محررة بالكامل، يكون توقيع المفوت وحده كافيا.
يمكن أن تطالب الشركة بالمصادقة على التوقيعات. يتحمل المفوت إليه مصاريف التحويل.
يتضمن تفويت السهم تجاه الشركة الأرباح المستحقة وقت التفويت وعائدات السنة المالية الجارية.
وفي جميع الحالات، لا يمكن تفويت الأسهم إلا بعد موافقة الشركة وبناء على مقررات المجالس المعنية بهذا الخصوص تؤشر عليها السلطة الحكومية المكلفة بالداخلية.
إذا كان المفوت إليه شخصا اعتباريا من القطاع الخاص، فيجب أن يكون مستغلا لخدمة مماثلة لغرض الشركة ولديه خبرة في مجال تدخلها.
لا يجب بأي حال من الأحوال أن يؤثر أي تفويت للأسهم على تركيبة رأسمال الشركة المنصوص عليها في القوانين التنظيمية ذات الصلة.
المادة 21: الحقوق والالتزامات المرتبطة بالأسهم
تستفيد الأسهم كذلك من حق التصويت والتمثيلية في الجمعيات العامة للمساهمين ومن حقوق متساوية في توزيع أصول الشركة لدى تصفيتها. ويترتب بقوة القانون عن امتلاك سهم قبول هذا النظام الأساسي والقرارات التي تتخذها الجمعيات العامة للمساهمين بشكل قانوني.
وتتبع الحقوق والالتزامات المرتبطة بالسهم القيمة كلما انتقلت من يد إلى يد.
تعتبر الأسهم غير قابلة للقسمة تجاه الشركة مع مراعاة الأحكام المنصوص عليها في القانون.





الباب الرابع:  إدارة الشركة
المادة 31: مجلس الإدارة
يحدد عدد أعضاء مجلس الإدارة في تسعة أعضاء.
يتعين أن يفوق عدد المتصرفين الذين لا يحملون صفة رئيس أو مدير عام أو أجير للشركة يمارس مهام إدارية عدد المتصرفين الحاملين لهذه الصفات.
يقوم الشخص المعنوي الذي يعين متصرفا، باختيار ممثل دائم يخضع لنفس الشروط والمقتضيات ونفس المسؤوليات المدنية والجنائية، كما لو كان متصرفا باسمه الشخصي.
إذا عزل الشخص المعنوي ممثله الدائم، وجب عليه إبلاغ الشركة دون تأخير، بواسطة رسالة مضمونة، بذلك العزل وبهوية ممثله الدائم الجديد. وينطبق نفس الأمر في حالة وفاة أو استقالة الممثل المذكور.
ويجوز أن يكون المتصرف أجيرا للشركة شريطة أن يتعلق الأمر بعقد لشغل عمل فعلي. ولا يمكن أن يتجاوز عدد المتصرفين الذين تربطهم بالشركة عقود عمل ثلث مجموع المتصرفين.
في حالة شغور مقعد أو عدة مقاعد للمتصرفين بسب الوفاة أو الاستقالة أو لأي عائق آخر دون أن يقل عدد المتصرفين عن الحد الأدنى النظامي، يمكن لمجلس الإدارة القيام بتعيينات مؤقتة للمتصرفين في الفترة الفاصلة بين جمعيتين عامتين.
عندما يقل عدد المتصرفين عن الحد الأدنى القانوني، يجب على باقي المتصرفين دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد داخل أجل لا يتعدى ثلاثين يوما من تاريخ الشغور، قصد استكمال أعضاء المجلس.
عندما يقل عدد المتصرفين عن الحد الأدنى النظامي دون أن يقل عددهم عن الحد الأدنى القانوني، يجب على مجلس الإدارة القيام بتعيينات مؤقتة قصد استكمال أعضائه داخل أجل ثلاثة أشهر ابتداء من تاريخ الشغور.
تخضع التعيينات التي قام بها مجلس الإدارة بموجب الفقرتين 6 و7 أعلاه إلى مصادقة الجمعية العامة العادية المقبلة. وفي حالة عدم المصادقة، تظل القرارات والأعمال التي سبق أن اتخذها المجلس صالحة.
عندما يغفل مجلس الإدارة القيام بالتعيينات المتطلبة أو دعوة الجمعية للانعقاد، يمكن لكل ذي مصلحة أن يطلب من رئيس المحكمة بصفته قاضي المستعجلات تعيين وكيل مكلف بدعوة الجمعية العامة للانعقاد قصد القيام بالتعيينات أو المصادقة على تلك التي تمت بموجب الفقرة 8 أعلاه.
المادة 41: مدة المهام - إعفاء المتصرفين
تحدد مدة مهام المتصرفين المعينين من طرف الجمعيات العامة في ست سنوات.
تنتهي مهام المتصرفين عند اختتام اجتماع الجمعية العادية المدعوة للبت في حسابات السنة المالية المنصرمة والمنعقدة في السنة التي تنتهي فيها مهامهم.
في حالة توقيف أحد من المجالس أعلاه أو حله، يستمر ممثله في تمثيله داخل مجلس الإدارة إلى حين استئناف المجلس المعني لمهامه أو انتخاب من يخلفه، حسب الحالة، وفقا لمقتضيات القانون التنظيمي المعمول به. 
المادة 51: الرئاسة وكتابة المجلس
يعين الرئيس لمدة لا يمكن أن تتجاوز مدة انتدابه كمتصرف. ويمكن تجديد انتخابه كما يمكن لمجلس الإدارة أن يقوم بعزله في أي وقت من الأوقات.
يعين مجلس الإدارة كاتبا للمجلس، باقتراح من الرئيس، يكلف بتنظيم الاجتماعات تحت سلطة الرئيس وبتحرير محاضر الجلسات وتضمينها وفق الشروط المنصوص عليها في القانون. ويمكن أن يكون هذا الكاتب أجيرا للشركة أو شخصا من ذوي الاختصاص يتم اختياره من خارج الشركة على أن لا يكون من مراقبي الحسابات.

المادة 61: اللجان التقنية
يمكن لمجلس الإدارة أن يحدث داخله وبمساهمة محتملة للأغيار، من بين المساهمين أو خارجهم، لجانا تقنية تكلف بدراسة القضايا التي يعرضها عليهم لإبداء الرأي فيها. ويقدم تقريرا خلال جلسات المجلس بشأن نشاط هذه اللجان والآراء والتوصيات التي تمت صياغتها.
يحدد المجلس تأليف واختصاصات اللجان التي تمارس مهامها تحت مسؤوليته.



المادة 71: مداولات مجلس الإدارة - المحاضر
يجتمع مجلس الإدارة بدعوة من الرئيس وكلما دعت مصلحة الشركة إلى ذلك.
يضع الرئيس جدول أعمال مجلس الإدارة مع مراعاة طلبات إدراج مقترحات قرارات يتقدم بها كل متصرف.
يمكن أن توجه هذه الدعوة إذا كانت الحالة تدعو للاستعجال أو في حالة تقصير الرئيس من طرف مراقب الحسابات.
كما يجب أن يدعى المجلس للانعقاد من طرف الرئيس بطلب من المدير العام أو من قبل متصرفين يمثلون ما لا يقل عن ثلث أعضاء المجلس. إذا لم ينعقد منذ أكثر من شهرين في حالة عدم استدعاء المجلس من لدن الرئيس داخل أجل 51 يوما ابتداء من تاريخ الطلب، يمكن للمدير العام المذكور أو للمتصرفين المذكورين القيام بدعوة المجلس للانعقاد.
يضع المدير العام أو المتصرفون جدول الأعمال الذي يستدعى من خلاله المجلس وفق الفقرة السابقة وحسب الحالات.
توجه دعوة انعقاد المجلس بكل الوسائل المتاحة قبل خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع.
ويجب أن تراعي الدعوة في تحديد تاريخ الاجتماع مقر إقامة كل الأعضاء.
ويجب أن ترفق الدعوة بجدول الأعمال وبالمعلومات الضرورية لتمكين المتصرفين من الاستعداد للمداولات.
يمسك سجل خاص بالحضور يوقع عليه كل المتصرفين المشاركين في الاجتماع والأشخاص الآخرين الحاضرين فيه.
يمكن للمتصرف أن يعطي توكيلا كتابيا لمتصرف آخر لتمثيله في جلسة من جلسات المجلس. ولا يجوز لمتصرف أن يقدم أكتر من توكيل واحد خلال نفس الجلسة.
لا يتداول مجلس الإدارة بصورة صحيحة إلا بحضور نصف أعضائه على الأقل حضورا فعليا.
تتخذ القرارات بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين والممثلين. ويعتبر صوت الرئيس مرجحا في حالة تعادل الأصوات.
لغرض تعداد النصاب القانوني والأغلبية، يتم حساب المتصرفين الذين يشاركون في اجتماع مجلس الإدارة بواسطة نظام للاجتماع المرئي أو بأي وسائل مماثلة تمكن من تحديد هويتهم من الحاضرين. ولا ينطبق هذا الإجراء فيما يخص اتخاذ القرارات التالية:
· تعيين رئيس مجلس الإدارة؛
· تعيين المدير العام؛
· الحسابات السنوية.
يتم تضمين مجريات مداولات مجلس الإدارة في محاضر جلسات يحررها كاتب المجلس تحت سلطة الرئيس ويوقََعها هذا الأخير ومتصرف واحد على الأقل. وفي حالة غياب الرئيس أو وجود مانع يحول دون حضوره، يوقع محضر الجلسات متصرفان اثنان على الأقل.
تشير المحاضر إلى أسماء المتصرفين الحاضرين والممثلين أو المتغيبين وكذلك إلى أي شخص آخر حضر الاجتماع كله أو جزءا منه. وتشير أيضا إلى حضور أو غياب الأشخاص المدعوين لحضور الاجتماع طبقا لنص قانوني. تُضََمن محاضر مجلس الإدارة في سجل خاص أو في ملف للأوراق المتحركة، ممسوك وفق القانون.
يجب أن تبلغ محاضر الاجتماعات إلى إقليم بنسليمان والجماعات المعنية ومؤسسة التعاون وإلى عامل الاقليم داخل أجل خمسة عشر يوما الموالية لتاريخ الاجتماعات.
يصادق رئيس مجلس الإدارة بمفرده أو أحد المديرين العامين وكاتب المجلس معا على صحة نسخ محاضر المداولات أو مستخرجاتها.
يكفي الإدلاء بنسخة من المحضر أو موجز منه لإقامة الدليل على عدد المتصرفين المزاولين وعلى حضورهم أو تمثيلهم أثناء جلسة من جلسات مجلس الإدارة.
خـلال تصفية الشركة، يصادق أحد المصفين على صحة هذه النسخ أو المستخرجـات.

المادة 81: اختصاصات مجلس الإدارة
يحدد مجلس الإدارة توجهات نشاط الشركة ويسهر على تنفيذها، مع مراعاة السلط المخولة بشكل صريح لجمعيات المساهمين وفي حدود غرض الشركة. 
كما ينظر مجلس الادارة كذلك في كل القضايا التي تهم السير الحسن للشركة ويسوي بقراراته الأمور المتعلقة بها ويضطلع بعمليات المراقبة والتدقيق التي يرى من الضروري إجراءها.



يتوفر مجلس الإدارة بالخصوص على السلط التالية:
· يرخص بعقد الاتفاقيات المسموح بها قانونا؛
· يرخص بتفويت العقارات بطبيعتها؛
· يرخص للمدير العام بمنح كفالات أو ضمانات احتياطية أو ضمانات باسم الشركة وفق ما يقتضيه القانون مع إمكانية التفويض للغير؛
· عند نهاية كل سنة مالية، يقوم مجلس الإدارة بإجراء جرد لمختلف أصول وخصوم الشركة الموجودة إلى ذلك التاريخ ويقوم بإعداد الوضعيات المحاسبية السنوية، طبقا للتشريع المعمول به؛
· يقوم باستدعاء جمعيات المساهمين، يحدد جدول الأعمال ويحرر نصوص التوصيات التي ستعرض على المساهمين والتقرير الذي سيعرضه بخصوص هذه التوصيات؛
· يجب أن يقدم للجمعية العامة تقريرا بشأن التسيير، يضمن فيه كافة المعلومات المنصوص عليها في القانون.

المادة 91: الإدارة العامة
تعهد مسؤولية وتمثيلية ادارة الشركة، في علاقتها مع الأغيار، إلى مدير عام.
يتم الفصل بين مهام الرئيس والمدير العام، بمعنى أن:  
الرئيس يمثل مجلس الإدارة وينظم ويسير أشغاله ويقدم تقارير بذلك إلى الجمعية العامة. ويسهر على حسن سير أجهزة الشركة ويوفر الظروف لتمكين المتصرفين من القيام بمهامهم.
المدير العام هو الجهاز التنفيذي للشركة وممثلها اتجاه الغير ويتمتع بأوسع السلط للتصرف في كافة الظروف باسم الشركة، مع مراعاة السلط التي يخولها القانون صراحة للجمعيات العامة وكذلك السلط التي يخص بها مجلس الإدارة، الكل في حدود ما يسمح به غرض الشركة.
المادة 02: إمضاء الشركة
إن التصرفات المرتبطة بالشركة والالتزامات المتخذة باسمها وكذلك سحب الأموال والقيم والحوالات لدى كافة البنوك، والدائنين والاكتتابات والتظهيرات وقبول أو حيازة الأوراق التجارية تكون صحيحة إذا ما كانت موقعة من طرف المدير العام وأي وكيل مفوض، المتصرف ضمن حدود السلط المخولة له من طرف مجلس الإدارة.
المادة 12: مكافأة المتصرفين
يمكن للمجلس أن يرصد مكافأة استثنائية لبعض المتصرفين للقيام بالمهام والتفويضات المسندة إليهم على نحو خاص ومؤقت ولأعضاء اللجان التقنية، في احترام للمقتضيات المنصوص عليها في القوانين التنظيمية ذات الصلة.
المادة 22: الاتفاقات بين الشركة وأحد المتصرفين أو المدير العام أو أحد المساهمين ممن يملكون بشكل مباشر أو غير مباشر أكثر من خمسة في المائة من رأس المال أو من حقوق التصويت
يجب أن تخضع كل اتفاقية يتم إبرامها بصفة مباشرة أو غير مباشرة بين الشركة وبين أحد متصرفيها أو مديرها العام أو أحد المساهمين فيها الذي يملك بصفة مباشرة أو غير مباشرة أكثر من خمسة في المائة من رأسمال أو من حقوق التصويت للترخيص المسبق من طرف مجلس الإدارة.
كما يلزم الحصول على ترخيص مجلس الإدارة مسبقا فيما يخص الاتفاقات المبرمة بين شركة مساهمة ومقاولة، إذا كان أحد المتصرفين أو المديرين العامين أو المديرين العامين المنتدبين في الشركة مالكا لتلك المقاولة أو شريكا فيها مسؤولا بصفة غير محدودة أو مسيرا لها أو متصرفا فيها أو مديرا عاما لها أو عضوا في جهاز إدارتها الجماعية أو في مجلس رقابتها.
لا تنطبق المقتضيات أعلاه على الاتفاقيات المعنية بالعمليات الجارية والمبرمة وفق شروط عادية.
يعرض الرئيس الاتفاقيات الخاضعة لترخيص مسبق على أنظار أعضاء مجلس الإدارة وعلى مراقبي الحسابات.
يعرض الرئيس الاتفاقيات المرخص بها على أنظار الجمعية العامة لأجل المصادقة عليها.
يمنع على المتصرفين غير الأشخاص المعنويين تحت طائل البطلان الاقتراض بأي شكل من الأشكال لدى الشركة أو الحصول لديها على سحب على المكشوف في حساب جار أو غيره أو الاستفادة من كفالة أو ضمان احتياطي لالتزاماتهم إزاء الأغيار.



ينطبق نفس المنع على المدير العام وعلى الممثلين الدائمين للأشخاص المعنويين المتصرفين. كما تنطبق على الأزواج والأقارب بالمصاهرة حتى الدرجة الثانية بما في ذلك الأشخاص المشار إليهم في الفصل أعلاه وعلى كل شخص دخيل.
المادة 32: مسؤولية المتصرفين
يعد المتصرفون مسؤولين فرديا أو تضامنيا حسب الحالة إزاء الشركة أو إزاء الأغيار عن مخالفة المقتضيات القانونية والتنظيمية المفروضة على شركات المساهمة وعن خرق مقتضيات هذا النظام الأساسي وعن الأخطاء المرتكبة في تسييرهم.
في حالة مساهمة عدة متصرفين في نفس الأفعال تحدد المحكمة حصة مساهمة كل واحد منهم في تعويض الضرر.
الباب الخامـس:  مراقب و الحسابات
المادة 42: تعيين مراقب الحسابات
يتم وقت تأسيس الشركة تعيين مراقب حسابات أو عدة مراقبين، مسجلين في جدول هيئة الخبراء المحلفين، لمدة سنة واحدة.
وبعد ذلك، وطيلة مدة حياة الشركة، يتم تعيين مراقب أو مراقبي الحسابات لمدة ثلاث سنوات مالية من قبل الجمعية العامة العادية للمساهمين. وتنتهي يوم انعقاد الجمع العام العادي الذي يبت في حسابات السنة المالية الثالثة.

المادة 52: مهام مراقب الحسابات
المهام الدائمة
يضطلع مراقب أو مراقبو الحسابات بصفة دائمة، باستثناء التدخل في تسيير الشركة، بالمهام الدائمة التالية:
· التحقق من القيم والدفاتر والوثائق المحاسبية للشركة ومن مطابقة محاسبتها للقواعد المعمول بها؛
· التحقق من صحة المعلومات الواردة في تقرير التسيير لمجلس الإدارة وفي الوثائق الموجهة للمساهمين والمتعلقة بذمة ووضعية الشركة المالية وبنتائجها ومن تطابقها مع القوائم التركيبية؛
· التحقق من احترام قاعدة المساواة بين المساهمين؛
· إعداد تقرير عن المهمة المسندة إليه لفائدة الجمعية العامة العادية؛
· إعداد تقرير خاص عن الاتفاقيات المشار إليها في المادة 65 من القانون 59-71 المتعلق بشركات المساهمة وإيداعه في مقر الشركة قبل انعقاد الجمعية العامة العادية بخمسة عشر يوما على الأقل؛
· التحقق من وجود أسهم الضمان الاسمية التي يمتلكها المتصرفون ومن تقييد عدم إمكانية تفويتها في سجل التحويلات الممسوك من طرف الشركة؛
· إثارة الانتباه إلى التغييرات التي همت كيفية تقديم القوائم التركيبية وأساليب التقييم المستعملة.
المهام الخاصة
يضطلع مراقب أو مراقبو الحسابات كذلك بالمهام الخاصة التالية:
· يوجهوا الدعوة في حالة الاستعجال للجمعية العامة العادية أو مجلس الإدارة للانعقاد وفق الشروط المنصوص عليها في المادتين 37 و611 من القانون 59-71 المتعلق بشركات المساهمة؛
· يشهدوا في حالة تحويل الشركة أن الوضعية الصافية للشركة لا تقل عن رأسمالها؛
· يقوموا في حالة إلغاء حق المساهمين في أفضلية الاكتتاب بإعداد تقرير خاص على صحة سعر الإصدار وعلى شروط تحديد هذا السعر؛
· يشهدوا بصحة الحساب النهائي، الذي أعده مجلس الإدارة، في حالة تحرير أسهم جديدة عن طريق المقاصة مع ديون الشركة؛
· يقوموا بإعداد تقرير تقييمي في حالة تخفيض رأس المال وشروط إنجاز هذا التخفيض؛
· يقوموا في حالة الانفصال بإعداد تقرير حول تقييم الحصص العينية والمزايا الخاصة المقدمة.
إلزامية الإخبار والكشف
يتعين على مراقب الحسابات أن يحيط مجلس الإدارة علما بما يلي:
· عمليات المراقبة والاستطلاعات التي تولى إنجازها في إطار قيامه بمهمته؛
· بنود القوائم التركيبية التي يتبين تغييرها وطبيعة التغييرات؛



· الخروقات والبيانات غير المطابقة للحقيقة التي تم اكتشفاها؛
· الآثار المترتبة عن ملاحظاته على نتائج السنة المالية؛
· كافة التصرفات التي اكتشفها أثناء مزاولة مهامه والتي تكتسي صبغة جرمية في اعتقاده.
الاستدعاء
توجه لمراقب الحسابات الدعوة بواسطة رسالة مضمونة مع إشعار الاستلام إلى حضور:
· اجتماع مجلس الإدارة الذي يحصر الحسابات السنوية؛
· كافة الجمعيات العامة للمساهمين والتي تتطلب تقديم تقرير؛
· ومختلف اجتماعات مجلس الإدارة.
المسؤولية
يتعين على مراقب أو مراقبو الحسابات ومعاونيهم التقيد بالسر المهني.
يسأل مراقب أو مراقبو الحسابات تجاه الشركة والأغيار عن الضرر الناتج عن الخطأ والإهمال المرتكب من طرفهم خلال مزاولته لمهامه.
لا يسألون مدنيا عن المخالفات التي ارتكبها مجلس الإدارة، ما عدا إذا علموا بها حين مزاولتهم لمهامهم، ولم يكشفوا عنها في تقريرهم إلى الجمعية العامة.
تتقادم الدعاوى المرفوعة ضد مراقب الحسابات بشأن مسؤوليته بمرور خمس سنوات اعتبارا من تاريخ وقوع الفعل الناجم عنه ضرر أو من تاريخ كشفه في حالة التستر عليه.
بغض النظر عن العقوبات المنصوص عليها في قوانين أخرى، تطبق على مراقب الحسابات العقوبات الجنائية المنصوص عليها في القانون 59-71 المتعلق بشركات المساهمة وبالمادة 644 من القانون الجنائي.
المادة 62: حالات التنافي
لا يمكن تعيين الأشخاص الآتي ذكرهم كمراقبي حسابات:
· المؤسسون وأصحاب الحصص العينية والمستفيدون من امتيازات خاصة وكذا المتصرفون وأعضاء مجلس الإدارة؛
· أزواج الأشخاص المشار إليهم في البند السابق وأصولهم وفروعهم إلى الدرجة الثانية بإدخال الغاية؛
· الذين يزاولون لفائدة الأشخاص المشار إليهم في البند 1 أعلاه، أو لفائدة الشركة وظائف قد تمس باستقلاليتهم أو يتقاضون أجرا من إحداها عن وظائف غير تلك المنصوص عليها في هذا القانون؛
· شركات الخبرة في المحاسبة التي يكون أحد الشركاء فيها في وضع من الأوضاع المشار إليها في البنود السابقة. وكذا الخبير المحاسب، الشريك في شركة للخبراء المحاسبين حين تكون هذه الأخيرة في وضع من هذه الأوضاع؛
لا يمكن أن يعين كمراقبي حسابات لنفس الشركة خبيران أو عدة خبراء محاسبين ينتمون بأي صفة كانت إلى نفس شركة الخبراء المحاسبين أو نفس المكتب.
إذا طرأ أحد دواعي التنافي المشار إليها أعلاه خلال مدة مزاولة المراقب مهامه، تعين على المعني بالأمر الكففورا عن مزاولة مهامه وإخبار مجلس الإدارة بذلك داخل أجل أقصاه خمسة عشر يوما بعد حدوث حالة التنافي.
الباب السادس:  الجمعيات العامة
المادة 72: أنواع الجمعيات العامة
يمكن أن تكون الجمعيات العامة إما عادية أو غير عادية أو خاصة.
تلزم قرارات الجمعيات العامة الجميع بمن فيهم الغائبون أو عديم و الأهلية أو المعارضون أو المحرومون من حق التصويت.
يقوم مجلس الإدارة بدعوة الجمعية العامة للانعقاد، وفي حالة عدم قيامهما بذلك، يمكن للأشخاص الآتي ذكرهم أن يقوموا بدعوتها للانعقاد عند الاستعجال:
1- مراقب أو مراقبو الحسابات؛
2- وكيل يعينه رئيس المحكمة، بصفته قاضي المستعجلات إما بطلب من كل من يهمه الأمر في حالة الاستعجال وإما بطلب من مساهم أو عدة مساهمين يمثلون ما لا يقل عن عشر رأسمال الشركة؛



3- المصفون.
4- المساهمون الذين يملكون الأغلبية في رأس المال أو في حقوق التصويت على إثر عرض عمومي بالشراء أو عرض عمومي للتبادل أو على إثر تفويت كتلة سندات تغير مراقبة الشركة.
لا يحق لمراقب أو لمراقبي الحسابات دعوة جمعية المساهمين للانعقاد إلا بعد أن يطلبوا دعوتها دون جدوى، من مجلس الإدارة.
في حالة تعدد مراقبي الحسابات، يتفق هؤلاء على الأمر ويحددون جدول الأعمال. وإن اختلفوا بشأن جدوى دعوة الجمعية للانعقاد، يمكن لأحدهم أن يطلب من رئيس المحكمة بصفته قاضي المستعجلات الإذن بتوجيه هذه الدعوة، على أن يستدعي باقي مراقبي الحسابات ورئيس مجلس الإدارة بصورة قانونية. ويكون أمر رئيس المحكمة الذي يحدد جدول الأعمال غير قابل لأي طعن.
تتم دعوة الجمعيات للانعقاد بواسطة إشعار ينشر في صحيفة مخول لها نشر الإعلانات القانونية.
إذا كانت كل أسهم الشركة إسمية، أمكن توجيه الاستدعاء إلى كل مساهم وفق الشكل والشروط المنصوص عليها في النظام الأساسي وذلك عوض الإشعار المنصوص عليه في الفقرة الأولى.
يكون الأجل الفاصل بين تاريخ، إما نشر إعلام عن دعوة الجمعية للانعقاد أو آخر نشر له في صحيفة مخول لها نشر الإعلانات القانونية وإما بعث الرسائل المضمونة، وبين تاريخ انعقاد الجمعية، خمسة عشر يوما على الأقل حينما يتعلق الأمر بدعوة انعقاد أولى وثمانية أيام في الدعوة الموالية.
ينبغي أن يبين في إعلام الدعوة للانعقاد، تسمية الشركة متبوعة إن اقتضى الحال بأحرفها الأولى وشكلها ومبلغ رأسمالها وعنوان مقرها الاجتماعي ورقم سجلها التجاري واليوم والساعة والمكان الذي سيعقد فيه الاجتماع وكذلك طبيعة الجمعية، عادية أو غير عادية أو خاصة، وجدول أعمالها ونص مشاريع التوصيات. ويجب أن تشير الدعوة بالنسبة لمشاريع القرارات التي تقدم بها المساهمون إلى قبولها أو عدم قبولها من طرف مجلس الإدارة.
يجب أن تذكر دعوة الجمعية للانعقاد للمرة الثانية بتاريخ الجمعية التي لم تتداول بصورة صحيحة.
يمكن إبطال كل جمعية تمت دعوتها للانعقاد بصفة غير قانونية. غير أن دعوى الإبطال تكون غير مقبولة حينما يكون كل المساهمين حاضرين أو ممثلين في الجمعية.
تنعقد جمعيات المساهمين في المقر الاجتماعي للشركة أو في أي مكان آخر يوجد في نفس مدينة المقر الاجتماعي يحدد في إعلام الدعوة.
المادة 82: التشكيـل
تتشكل الجمعية العامة من جميع المساهمين مهما كان عدد الأسهم التي يمتلكونها.
يمثل الأشخاص المعنويون المساهمون من طرف وكيل خاص من غير المساهمين.
يمثل المشتركين في ملكية الأسهم المشاعة في الجمعيات العامة واحد منهم أو وكيل وحيد عنهم. وفي حالة اختلافهم يعين رئيس المحكمة بصفته قاضي المستعجلات، الوكيل بطلب من أكثر المشتركين في ملكية الأسهم حصرا.
في حالة رهن الأسهم رهنا حيازيا، يمارس مالكها حق التصويت. ويجب على الدائن المرتهن رهنا حيازيا إيداع الأسهم المرهونة إذا طلب منه المدين ذلك وتحمل المصاريف.
المادة 92: المكتـب
يتكون مكتب الجمعية من رئيس وفاحصين اثنين للأصوات يساعدهم كاتب.
يترأس جمعيات المساهمين رئيس مجلس الإدارة أو مجلس الرقابة أو في حالة غيابه، الشخص المعين في النظام الأساسي. وفي حالة عدم وجودهما تقوم الجمعية بانتخاب رئيس لها.
إذا تمت دعوة الجمعية من قبل مراقب أو مراقبي الحسابات أو وكيل قضائي أو المصفين، ترأسها الشخص أو أحد الأشخاص الذين دعوا لانعقادها.
يعين العضوان اللذان يملكان شخصيا أو بصفتهما وكيلين أكبر عدد من الأصوات، فاحصين بالجمعية المذكورة، على أن يقبلا هذه المهمة.
يعين مكتب الجمعية كاتبها الذي يمكن أن يكون نفس كاتب مجلس الإدارة أو أي شخص آخر من غير المساهمين.
المادة 03: النصاب في الجمعيات العادية
لا تكون مداولات الجمعية صحيحة في الدعوة الأولى لانعقادها إلا إذا كان المساهمون الحاضرون أو الممثلون يملكون ما لا يقل عن ربع الأسهم المالكة لحق التصويت. أما في الدعوة الثانية لانعقادها فلا يفرض بلوغ أي نصاب.



يعتبر في حكم الحاضرين لأجل احتساب النصاب والأغلبية المساهمون الذين يشاركون في الجمعية بوسائل الاتصال عبر الصوت والصورة أو بوسائل مماثلة تمكن من التعريف بهم والتي حددت شروطها في ا في القانون رقم 59-71 أعلاه.
المادة 13: صلاحيات الجمعيات العامة العادية
تتخذ الجمعية العامة العادية كافة القرارات ما عدا تلك المتعلقة بتغيير النظام الأساسي بشكل مباشر أو غير مباشر. وبصفة عامة:
· تعين أو تعفي المتصرفين؛
· تستمع إلى تقرير مجلس الإدارة حول أعمال الشركة وتقرير مراقب أو مراقبي الحسابات؛
· تناقش وتصـادق وتصحح الحسابات؛
· تحدد الربيحات الواجب توزيعها باقتراح من مجلس الإدارة؛
· تعين أو تعفي مراقب أو مراقبي الحسابات وتحدد أتعابهم طبقا للقانون؛
· تقرر بشأن منح الإبراء للمتصرفين؛
· تقرر فيما يتعلق بالاتفاقيات المشار إليها في المادة 65 من القانون 59-71 المتعلق بشركات المساهمة، بعد الاستماع إلى التقرير الخاص لمراقب الحسابات؛
· تمنح لمجلس الإدارة الرخص الضرورية لكل التصرفات التي تكون فيها السلطات الممنوحة له غير كافية. 
· تحدد شروط شراء العقارات وبيعها.
المادة 23: محاضـر الجمعيـات العادية
تثبت مداولات الجمعيات في محضر يوقعه أعضاء المكتب ويضمن في سجل خاص أو في أوراق متحركة مرقمة ومحفوظة في ملف خاص.
يتم التأشير على السجل أو ملف الأوراق المتحركة من طرف كاتب الضبط في المحكمة المختصة ووضعه تحت مراقبة رئيس مجلس الإدارة وكاتبه.
يجب أن يشير المحضر إلى تاريخ ومكان انعقاد الجمعية، وطريقة دعوتها للانعقاد وجدول أعمالها وتشكيل مكتبها وعدد الأسهم المشاركة في التصويت، والنصاب المتحقق والوثائق المعروضة على الجمعية وملخص عن النقاشات ونصوص التوصيات المعروضة للتصويت ونتائج التصويت.
يكون لدى كل عضو في الجمعية عدد أصوات يساوي عدد الأسهم التي يمتلكها أو يمثلها. وتجري المداولات بأغلبية أصوات المساهمين الحاضرين أو الممثلين.
يتعين تبليغ محاضر الجمعيات إلى المجلس الإقليمي ومجلس المجموعة وإلى عامل الاقليم داخل أجل خمسة عشر يوما الموالية لتاريخ الاجتماعات.
يجب أن تبلغ محاضر الجمعيات إلى مجالس الجماعات المعنية وإلى عامل الاقليم داخل أجل خمسة عشر يوما الموالية لتاريخ الاجتماعات.
 المادة 33: النصاب في الجمعيات غير العادية
لا تكون مداولات الجمعية صحيحة إلا إذا كان المساهمون الحاضرون أو الممثلون يملكون في الدعوة الأولى للانعقاد ما لا يقل عن نصف الأسهم المالكة لحق التصويت وفي الدعوة الثانية ربع تلك الأسهم. وفي حالة عدم اكتمال هذا النصاب، يمكن تمديد الجمعية الثانية إلى تاريخ لاحق لا يفصله أكثر من شهرين عن التاريخ الذي دعيت فيه للانعقاد.
يعتبر في حكم الحاضرين لأجل احتساب النصاب والأغلبية المساهمين الذين يشاركون في الجمعية بوسائل الاتصال عبر الصوت والصورة أو بوسائل مماثلة تمكن من التعريف بهم والتي حددت شروطها في القانون رقم 71-59 المتعلق بشركات المساهمة.
المادة 43: المداولات والتصويـت في الجمعيات العامة غير العادية
يكون لدى كل عضو في الجمعية عدد أصوات يساوي عدد الأسهم التي يمتلكها أو يمثلها.
وتتخذ القرارات بأغلبية ثلثي (2/3) الأصوات المعبر عنها.
المادة 53: محاضـر الجمعيـات غير العادية
تثبت مداولات الجمعيات في محضر يوقعه أعضاء المكتب ويضمن في سجل خاص أو في أوراق متحركة مرقمة ومحفوظة في ملف خاص.
يتم التأشير على السجل أو ملف الأوراق المتحركة من طرف كاتب الضبط في المحكمة المختصة ووضعه تحت مراقبة رئيس مجلس الإدارة وكاتبه.
يجب أن يشير المحضر إلى تاريخ ومكان انعقاد الجمعية، وطريقة دعوتها للانعقاد وجدول أعمالها وتشكيل مكتبها وعدد الأسهم المشاركة في التصويت، والنصاب المتحقق والوثائق المعروضة على الجمعية وملخص عن النقاشات ونصوص التوصيات المعروضة للتصويت ونتائج التصويت.
يجب أن تبلغ محاضر الجمعيات إلى إقليم بنسليمان والجماعات المعنية ومؤسسة التعاون وإلى عامل الاقليم داخل أجل خمسة عشر يوما الموالية لتاريخ الاجتماعات.
الباب السابع:  إعلام المساهمين
المادة 63: 
يحق لكل مساهم، ابتداء من دعوة الجمعية العامة العادية السنوية وعلى الأقل خلال الخمسة عشر يوما السابقة لتاريخ الاجتماع، الاطلاع بنفسه في المقر الاجتماعي للشركة على ما يلي:
1- جدول أعمال الجمعية؛
2- نص وبيان أسباب مشاريع التوصيات التي يقدمها مجلس الإدارة، وإن اقتضى الحال، تلك التي يقدمها المساهمون؛
3- قائمة المتصرفين في مجلس الإدارة، وإن اقتضى الحال، معلومات تخص المترشحين للعضوية في هذا المجلس؛
4- الجرد والقوائم التركيبية للسنة المالية المنصرمة كما حصر ذلك مجلس الإدارة؛
5- تقرير التسيير لمجلس الإدارة المعروض على أنظار الجمعية؛
6- تقرير مراقب أو مراقبي الحسابات المعروض على أنظار الجمعية والتقرير الخاص المنصوص عليه في الفقرة الثالثة من المادة 85 أو في الفقرة الرابعة من المادة 79 من القانون رقم 17-95؛
7- مشروع تخصيص النتائج؛
8- اللائحة المشار إليها، حسب الحالة، في الفقرة الثانية من المادة 75 أو المادة 69 من القانون رقم 17-95؛
9- قائمة الاتفاقيات المنصوص عليها في المادتين 65 و59 من القانون رقم 59-71. غير أنه يمكن لكل مساهم أن يحصل على نسخ من هذه الاتفاقيات على نفقته.
ابتداء من تاريخ الدعوة لكل جمعية أخرى، عادية أو غير عادية، عامة أو خاصة، يحق أيضا لكل مساهم خلال أجل الخمسة عشر يوما على الأقل السابق لتاريخ الاجتماع، الاطلاع في عين المكان على نص مشاريع القرارات وتقرير مجلس الإدارة، وعند الاقتضاء، على تقرير مراقب أو مراقبي الحسابات.
إذا كان حق المشاركة في الجمعية متوقفا، بموجب النظام الأساسي، على امتلاك عدد أدنى من الأسهم، أرسلت الوثائق والمعلومات المشار إليها أعلاه إلى ممثل مجموعة المساهمين التي تستوفي الشروط المطلوبة.
المادة 73: 
يجب أن يتضمن تقرير التسيير لمجلس الإدارة كل عناصر المعلومات ذات الفائدة بالنسبة للمساهمين وذلك حتى يتسنى لهم تقييم نشاط الشركة خلال السنة المالية المنصرمة والعمليات المنجزة والصعوبات التي اعترضتها والنتائج التي حصلت عليها ومكونات الناتج القابل للتوزيع واقتراح تخصيص ذلك الناتج والوضعية المالية للشركة وآفاقها المستقبلية.
المادة 83: 
خلال أجل الخمسة عشر يوما السابق لانعقاد أي اجتماع للجمعية العامة، يحق لكل مساهم الاطلاع على قائمة المساهمين مع بيان عدد وفئات الأسهم التي يملكها كل مساهم.
المادة 93: 
يحق لكل مساهم، في أي وقت الاطلاع على وثائق الشركة المشار إليها في المادة 63 أعلاه الخاصة بالسنوات المالية الثلاث الأخيرة وكذلك الاطلاع على محاضر وأوراق حضور الجمعيات العامة المنعقدة خلال تلك السنوات.
المادة 04: 
يمكن لكل مساهم يمارس حق الاطلاع على الوثائق والمعلومات لدى الشركة أن يستعين بمستشار. كما يمارس المساهم بنفسه، أو بواسطة وكيل عنه مفوض تفويضا قانونيا، الحقوق المعترف له بها في المواد 141 و541 و641 من القانون 59-71 وذلك في المقر الاجتماعي للشركة.







المادة 14: 
يجوز لأي مساهم أن يخبر رئيس مجلس الإدارة بواسطة رسالة مسجلة مع وصل استلام بشأن وقائع يمكن أن تؤثر سلبا على استمرار الاستغلال في غضون 8 أيام من تاريخ اكتشاف الوقائع ودعوته إلى تصحيح الوضعية.
البـاب الثامن:  السنة المالية - المخطط التدبيري - الشراءات - القوائم التركيبية - الأرباح
المادة 24: السنة المالية
تبـدأ السنة المالية للشركة في فاتح يناير وتنتهي في 13 ديسمبر. واستثنائيا، يمكن أن تقل السنة المالية الأولى والأخيرة عن اثنا عشر شهرا. وتنتهي السنة المالية الأولى في اليوم 13 من ديسمبر الذي يلي تاريخ تقييد الشركة في السجل التجاري.
المادة 34: البرنامج التدبيري المالي والإداري للشركة 
يلتزم المؤسسون، بموجب هذا النظام الأساسي، بإعداد البرنامج التدبيري المالي والإداري الذي يتضمن على الخصوص ما يلي:
· الهدف الرئيسي من إحداث الشركة لتدبير المرفق أو التجهيز أو النشاط؛
· محددات التدبير المعقلن للشركة؛
· تصور لأشكال وكيفيات وضع الصورة التسويقية للشركة؛
· الهياكل الإدارية الموكول لها تتبع تنفيذ أعمال والتزامات الشركة ومدى مطابقتها للأهداف المسطرة؛
· تصور للموارد البشرية اللازمة لحسن سير وتدبير الشركة والمرفق أو التجهيز أو النشاط الموكول لها؛
· كيفيات تمويل الشركة وآثارها على ميزانيات إقليم بنسليمان والجماعات المعنية ومؤسسة التعاون.
يعتبر البرنامج التدبيري المالي والإداري أعلاه من الوثائق الضرورية لإحداث الشركة.
المادة 44: شراءات الشركة 
يتعين على ادارة الشركة إعداد نظام خاص بها يحدد شروط وأشكال الصفقات المتعلقة باقتناءاتها بشكل يتناسب مع طبيعة وخصوصيات المشتريات المرتبطة بغرضها.
المادة 54: الجرد - تقرير التسيير– القوائم التركيبية
يعد مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية جردا لمختلف عناصر أصول وخصوم الشركة في تلك الفترة، ويعد القوائم التركيبية السنوية، طبقا للتشريع المعمول به.
كما يجب عليه بالخصوص أن يقدم للجمعية العامة العادية السنوية تقريرا للتسيير يتضمن المعلومات المنصوص عليها في المادة 241 من القانون رقم 59-71.
يحصر مجلس الإدارة النتيجة الصافية للسنة المالية ومشروعا لرصد هذه النتيجة ليعرضا على موافقة الجمعية العامة العادية السنوية.
يجب وضع القوائم التركيبية وتقرير التسيير تحت تصرف مراقب الحسابات ستين يوما قبل إشعار استدعاء الجمعية العامة السنوية.
يجب إيداع نظيرين من القوائم التركيبية مرفقين بنسخة من تقرير مراقب أو مراقبي الحسابات بكتابة ضبط المحكمة داخل أجل ثلاثين يوما من تاريخ مصادقة الجمعية العامة عليها.
المــادة 64: توزيع الأرباح
يتم، تحت طائلة بطلان كل مداولة مخالفة، اقتطاع نسبة خمسة في المائة من الربح الصافي للسنة المالية يخصص لتكوين صندوق احتياطي يدعى الاحتياطي القانوني، على أن ينقص من هذا الربح خسارات السنوات المنصرمة، إن كانت هناك خسارات.
يصبح هذا الاقتطاع غير إلزامي إذا تجاوز مبلغ الاحتياطي القانوني عشر رأسمال الشركة.
كما تجري على أرباح السنة المالية كل الاقتطاعات الأخرى الهادفة إلى تكوين احتياطي يفرضه القانون أو هذا النظام الأساسي، أو احتياطي اختياري يمكن أن تتخذ الجمعية العامة العادية قرارا بتكوينه قبل كل توزيع للأرباح. تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من الأرباح الصافية للسنة المالية، على أن تنقص منها خسارات السنوات المنصرمة والمبالغ المخصصة للاحتياطي تطبيقا للمادة 923 من القانون 59.71 وأن تضاف إليها الأرباح المنقولة عن السنوات المالية السابقة.
بعد الموافقة على القوائم التركيبية للسنة المالية والتحقق من وجود مبالغ قابلة للتوزيع، تحدد الجمعية العادية الحصة المخصصة للمساهمين في شكل أرباح. 
يجب أن يحدد قرار الجمعية أول الأمر الحصة المخصصة للأسهم التي تتمتع بحقوق الأولوية أو بالامتيازات الخاصة.
المادة 74: أداء الأرباح
إن كل ربح يتم توزيعه خلافا للمقتضيات القانونية الجاري بها العمل يعد ربحا صوريا.
تحدد الجمعية العامة كيفيات أداء الأرباح، وإن لم تقم بذلك يحددها مجلس الإدارة. ويجب أن يتم هذا الأداء داخل أجل أقصاه تسعة أشهر اعتبارا من اختتام السنة المالية ما لم يتم تمديدها بأمر استعجالي من رئيس المحكمة بناء على طلب من مجلس الإدارة. 
الباب التاسع:  الحل - التصفيـة - المنازعات
المادة 84: الحـل
إذا أصبحت الوضعية الصافية للشركة تقل عن ربع رأسمالها من جراء خسائر مثبتة في القوائم التركيبية، كان لزاما على مجلس الإدارة داخل الثلاثة أشهر الموالية للمصادقة على الحسابات التي أفرزت هذه الخسائر، توجيه الدعوة لعقد الجمعية العامة غير العادية لأجل تقرير ما إذا كان الوضع يستدعي حل الشركة قبل الأوان.
إذا لم يتم اتخاذ قرار حل الشركة، تكون هذه الأخيرة ملزمة، في أجل أقصاه نهاية السنة المالية الموالية لتلك التي أفرزت الخسائر، مع مراعاة أحكام المادة 063 من القانون 95.17، بتخفيض رأسمالها بمبلغ يساوي على الأقل حجم الخسائر التي لم يمكن اقتطاعها من الاحتياطي وذلك إذا لم تتم خلال الأجل المحدد إعادة تكوين رأس المال الذاتي لما لا يقل عن ربع رأسمال الشركة.

إذا تقلص عدد المساهمين إلى ما يقل عن خمسة لما يزيد عن عام، جاز للقضاء أن يقضي بحل الشركة بناء على طلب يتقدم به كل ذي مصلحة.
يتعين عرض أي قرار بحل الشركة على المجالس المعنية للموافقة عليه وعلى تأشيرة السلطة الحكومية المكلفة بالداخلية.

المادة 94: التصفية
عند انتهاء مدة الشركة أو في حالة حلها قبل الأوان، تحدد الجمعية العامة غير العادية طريقة تصفيتها وتعين مصفيا واحدا أو عددا من المصفين.
تعتبر الشركة في طور التصفية بمجرد حلها لأي سبب من الأسباب. وتلحق تسميتها ببيان "شركة مساهمة في طور التصفية".
تظل الشخصية المعنوية للشركة قائمة لأغراض التصفية إلى حين اختتام إجراءاتها.
لا يحدث حل شركة المساهمة آثاره تجاه الأغيار إلا ابتداء من تاريخ تقييده بالسجل التجاري.
يجوز للمصفين بموجب قرار للجمعية العامة غير العادية تفويت أصول وأسهم وسندات الشركة المنحلة أو تقديمها كحصص.
لا يجوز أن تشمل التصفية الممتلكات العامة طبقا للقوانين والانظمة الجاري بها العمل.

 المادة 05: تعيين المتصرفين الأوائل
يتكون أول مجلس الإدارة بصفة مؤقتة من:
· السيد الحسن بوكوتة بصفته عامل إقليم بنسليمان؛
· السيد عبد الفتاح زردي ، رئيس مجلس إقليم بنسليمان ؛
· السيد طارق الخياري ، رئيس مؤسسة التعاون بين الجماعات ارتقاء ؛
· السيد محمد اجديرة ، رئيس جماعة بنسليمان ؛
· السيد طارق الخياري ، رئيس جماعة بوزنيقة ؛
· السيد فيصل ابها ، رئيس جماعة المنصورية ؛
· السيد الميلودي البوزيري ، رئيس جماعة عين تيزغة ؛
· السيد ياسين عوكاشا ، رئيس جماعة الموالين الواد ؛
· السيدة فاطمة الزهراء لكرد ، رئيسة جماعة فضالات؛
يشهد الأعضاء المعينون أعلاه قبولهم لهذا المنصب وأنه لا وجود لأي مانع قانوني أو تنظيمي حيال القيام بمهام أعضاء مجلس الإدارة.
طبقا للقانون، يعين أول مجلس للإدارة لمدة ثلاث سنوات، تنتهي في اختتام اجتماع الجمعية العامة العادية المدعوة للبت في حسابات آخر سنة مالية منصرمة والمنعقد في السنة التي تنتهي فيها مدة مهام المتصرفين المذكورين.




المادة 15: المنازعات
يتم عرض جميع المنازعات التي تنشأ خلال مدة سريان الشركة أو خلال تصفيتها، سواء بين المساهمين والشركة، أجهزة التسيير أو الإدارة، أو فيما بين المساهمين أنفسهم، والمتعلقة بأعمال الشركة أو بتفسير هذا النظام الأساسي أو بتنفيذه، على قضاء المحاكم المختصة لمكان مقر الشركة.
غير أنه يتعين على المعنيين بالأمر اللجوء إلى جميع طرق الحلول الحبية، الجاري بها العمل، وذلك قبل اللجوء إلى القضاء.
المساهمون:
	التوقيع
	الصفة
	الاسم الكامل

	
	عامل إقليم بنسليمان
	السيد الحسن بوكوتة

	
	رئيس مجلس إقليم بنسليمان
	السيد عبد الفتاح زردي

	
	رئيس مجلس جماعة بنسليمان
	السيد محمد اجديرة

	
	رئيس مجلس مؤسسة التعاون بين الجماعات 'ارتقاء'
	السيد طارق الخياري

	
	رئيس مجلس جماعة بوزنيقة
	السيد طارق الخياري

	
	رئيس مجلس جماعة المنصورية
	السيد فيصل ابها

	
	رئيس مجلس جماعة عين تيزغة
	السيد الميلودي البوزيري

	
	رئيس مجلس جماعة مولين الواد
	السيد ياسين عوكاشا

	
	رئيس(ة) مجلس جماعة فضالات
	السيد(ة) فاطمة الزهراء لكرد



حرر ببنسليمان في   02 أكتوبر 2025.

    كاتب المجلس الجماعي							     رئيس المجلس الجماعي
       الكبير البرقي				                               		    محمد اجديرة











المملكة المغربية		                                                                                           دورة عادية
وزارة الداخـلـــيـــــة							                                         جلسة علنية
إقليم بنسليـمـــان
جماعة بنسلـيمـان
					        محضر اجتماع مجلس جماعة 
بنسليمان في إطار دورته العادية لشهر أكتوبر 
المنعقدة يوم الخميس  09 أكتوبر 2025
*******************
الجلسة  الثانية
الورقة الحافظة
طبقا للمادة 33 من الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 رمضان 1436 (7 يوليو 2015) بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات.
عقد المجلس الجماعي لبنسليمان الجلسة  الثانية من دورة أكتوبر العادية لسنة 2025 المنعقدة يوم الخميس  09 أكتوبر 2025 الساعة الثالثة زوالابمقر جماعة بنسليمان، تحت رئاسة السيد محمد اجديرة رئيس المجلس الجماعي لبنسليمان وبحضور السيد كمال شتوان باشا مدينة بنسليمان ممثل السلطة المحلية.
العدد القانوني الذي يتكون منه المجلس 31 عضوا
عدد الأعضاء المزاولين مهامهم 31 عضوا
عدد الأعضاء الحاضرين 26  عضو
	وهم السادة:
	الاسم الكامل
	الصفة
	الاسم الكامل
	الصفة

	1. محمد اجديرة
	رئيس المجلس
	1. يوسف قدادري
	مستشار

	1. هشام النجدي
	النائب الأول للرئيس
	1. إبراهيم ممدوح
	مستشار

	1. حسن عابدي
	النائب الثاني للرئيس
	1. وفاء المواق
	مستشارة

	1. محمد بلهيلالي
	النائب الثالث للرئيس
	1. نجاة زيدان
	مستشارة

	1. رشيد اجويبر
	النائب الرابع للرئيس
	1.  هشام منياني
	مستشار

	1. مينة حلوي
	النائب الخامس للرئيس
	1. هند بوعمري
	مستشارة

	1. الكبير البرقي
	كاتب المجلس
	1. زهير فضلي
	مستشار

	1. احلام العماري
	نائبة كاتب المجلس
	1. المهدي بنرحو
	مستشار

	1. محمد حمدي
	مستشار
	1. زهرة بير تيك
	مستشارة

	1. عزيز قوقي
	مستشار
	1. سعيد كاملي
	مستشار

	1. لطيفة بوطالب جوطي
	مستشارة
	1. عزيز سروتي
	 مستشار

	1. محمد بنشتوكية
	مستشار
	1. لحسن كريم
	مستشار

	1. حفيظ احليوات
	مستشار
	1. حسام اجديرة
	مستشار





عدد الأعضاء المتغيبين بعذر:  لا احد 

عدد الأعضاء المتغيبين بدون  عذر:     5 أعضاء وهم :
· عائشة سميح		 : النائب السادس للرئيس.
· سميرة البعيلكي		 : مستشارة.
· هند لمقدم		 : مستشارة.
· كريم الزيادي		 :  مستشار.
· زينب بوبوط		  : مستشارة.
· كما حضر هذه الجلسة السادة :
1. محمد بنشلحة			 : مدير المصالح الجماعية.
1. عادل بنحمان			: رئيس قسم الشؤون القانونية والإدارية.
1. محمد الشافعي			: رئيس قسم الشؤون التقنية والمالية.
ويتضمن جدول أعمال هذه الدورة النقط التالية:
الجلسة الأولى يوم الخميس 02 أكتوبر 2025.
النقطة الأولى     : تقرير إخباري حول الأعمال التي قامت بها رئاسة المجلس الجماعي لبنسليمان بين دورة ماي وأكتوبر 2025 طبقا للمادة 106 من القانون التنظيمي رقم 14-113 المتعلق بالجماعات.
النقطة الثانية    :  الدراسة والمصادقة والموافقة على المساهمة في رأس مال شركة التنمية " شركة التهيئة والنقل لإقليم بنسليمان والمصادقة على نظامها الأساسي.
الجلسة الثانية يوم الخميس 09 اكتوبر 2025.
النقطة  الثالثة   : الدراسة والمصادقة على مشروع ميزانية جماعة بنسليمان برسم السنة المالية 2026.
النقطة    الرابعة   : الدراسة والمصادقة على توزيع المنح على جمعيات المجتمع المدني.


								             حرر ببنسليمان في  09 أكتوبر  2025.
كاتب المجلس الجماعي					 	                       رئيس المجلس الجماعي
    الكبير البرقي					                                    محمد اجديرة








النقطة الرابعة : الدراسة والمصادقة على توزيع المنح على جمعيات المجتمع المدني.
في بداية هذه النقطة طلب السيد الرئيس من كاتب المجلس الكبير البرقي بتلاوة مراسلة السيد عامل إقليم بنسليمان والتي جاءت على الشكل التالي:
عامل إقليم بنسليمان
إلى
السيد رئيس مجلس جماعة بنسليمان
تحت إشراف السيد باشا بنسليمان
الموضوع: حول إرجاء البث في توزيع المنح على جمعيات المجتمع المدني.
سلام نام بوجود مولانا الإمام
وبعد، فعلاقة بالموضوع المشار إليهم أعلاه، وبناء على مراسلة مأمور التنفيذ من أجل تنفيذ قرار محكمة الاستئناف الإدارية بالرباط رقم 275 بتاريخ 20 ماي 2025 القاضي بإلغاء الحكم المستأنف عدد 274 بتاريخ 05 فبراير 2025، ملف الدعوى عدد 2024/7110/4703 القاضي ببطلان محضر الدورة الاستثنائية لمجلس جماعة بنسليمان المنعقدة بتاريخ 28 و 29 نونبر 2024 مع ما يترتب على ذلك قانونا، وبناء على طلب مواصلة تنفيذ القرار المذكور أعلاه، الذي توصلت به مصالح هذه العمالة بتاريخ 29 شتنبر 2025 عدد 76/05، يشرفني أن أطلب منكم إرجاء التداول والبث في النقطة المتعلقة بالدراسة والمصادقة على توزيع المنح على جمعيات المجتمع المدني المدرجة بجدول أعمال مجلس الجماعة برسم الدورة العادية لشهر أكتوبر المزمع عقدها في إطار الجلسة الثانية بتاريخ 09 أكتوبر 2025، وذلك إلى حين صدور حكم نهائي حائز لقوة الشيء المقضي به.                                                       والسلام ./.

بعد تلاوة كاتب المجلس لمراسلة السيد عامل الإقليم المتعلقة بإرجاء البث والتداول بالدراسة والمصادقة على توزيع المنح على جمعيات المجتمع المدني و ذلك الى صدور حكم نهائي حائز لقوة الشيء المقضي به.
تدخل  المستشار حفيظ حليوات الذي  تطرق الى أن مراسلة السيد العامل غير صحيحة لأن الدعوة التي تقدم بها المستشار زهير فضلي تخص ببطلان الدورة السابقة كاملة و ليس لها علاقة بجلسة هذه الدورة  فهذه نقطة جديدة و لا أعرف ماهي العلاقة بين الدورة و نقطة دعم الجمعيات فهو يتكلم على الدورة كاملة و جلسة أخرى ليس لها علاقة بجلسة اليوم فإذا كان التأجيل الى حين وجوب البث نهائيا للحكم لا يمكن لأن الجمعيات لها دور مهم في تشغيل و تأطير و تكوين الشباب بالمدينة و لا يمكن انتظارها حتى تاريخ إصدار حكم نهائي للاستفادة من الدعم.
تم تدخل النائب الرابع للرئيس  رشيد اجويبر الذي  اقترح تأجيل هذه النقطة و طلب اجتماع مع السيد العامل من أجل  النقاش حول دعم الجمعيات التي تلعب دور مهم كمجتمع مدني في المدينة للنهوض بقطاع الرياضة و الثقافة.
ثم طلب النائب الأول للرئيس هشام النجدي  تقديم ملتمس الى السيد العامل من طرف أعضاء المجلس و تكوين لجنة من المجلس لعقد اجتماع بخصوص هذه النقطة المتعلقة بدعم الجمعيات للبحث عن حلول من طرف الجميع.
ثم أخذ الكلمة المستشار  إبراهيم ممدوح الذي اقترح إحداث اتفاقيات الجمعيات الرياضية و المدارس الرياضية التي لها التزامات و تكاليف و منحهم منحة لتغطية كل مصاريفهم للنهوض بالفرق الرياضية و تمثيل المدينة على الصعيد الوطني في مجال كرة القدم و غيرها.
ثم أشار مدير المصالح الجماعية  في تدخله الى أنه يجب معرفة الفرق بين تعرض السيد العامل و طلب إرجاء لأن السيد العامل له  حق التعرض على أي نقطة و أما مراسلة السيد العامل فهو طلب إرجاء تأجيل دعم الجمعيات الى حين صدور حكم نهائي و للمجلس الحق التداول فيها و إصدار مقرر بشأنها.

المقرر المتخذ من طرف أعضاء المجلس.
       مقرر عدد 02  بتاريخ  09 أكتوبر 2025.	
- المتعلق  بالدراسة والمصادقة على توزيع المنح على جمعيات المجتمع المدني.
- إن المجلس الجماعي لبنسليمان المجتمع في إطار الدورة العادية لشهر أكتوبر من سنة 2025 خلال الجلسة  الثانية العلنية المنعقدة بتاريخ 09 أكتوبر 2025.
- وطبقا لمقتضيات الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 رمضان 1436 (7 يوليو 2015) بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات.
- وبعد دراسة المجلس للنقطة المتعلقة بالدراسة والمصادقة على توزيع المنح على جمعيات المجتمع المدني.
و حيث أن عملية التصويت أسفرت على ما يلي:

· عدد الأصوات المعبر عنها: 26  صوت وهم:

	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	المهدي بنرحو

	· هشام النجدي
	· محمد حمدي
	· وفاء المواق
	· زهرة بير تيك

	· حسن عابدي
	· عزيز قوقي
	نجاة زيدان
	· سعيد كاملي

	· محمد بلهيلالي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	·  هشام منياني
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	· هند بوعمري
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	· زهير فضلي
	· حسام اجديرة

	· الكبير البرقي
	· يوسف قدادري
	· 
	· 


· عدد الأعضاء المصوتون بنعم:   22   وهم السادة الآتية أسمائهم.
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· الكبير البرقي
	· يوسف قدادري
	المهدي بنرحو

	· هشام النجدي
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· محمد حمدي
	وفاء المواق
	· عزيز سروتي

	· محمد بلهيلالي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	· نجاة زيدان
	· لحسن كريم

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· حسام اجديرة

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	· 
	· 







· عدد الأعضاء المصوتون بلا                  : لا احد .
· عدد الأعضاء الممتنعين عن التصويت	 :  اربع  أعضاء وهم : عزيز قوقي – هند بوعمري- زهير فضلي – زهرة بير تيك.

     صادق المجلس الجماعي لبنسليمان في إطار دورته العادية لشهر أكتوبر 2025، خلال الجلسة الثانية العلنية المنعقدة بتاريخ 09 أكتوبر 2025، بإجماع أعضائه الحاضرين على تأجيل توزيع المنح على جمعيات المجتمع المدني.


حرر ببنسليمان في  09 أكتوبر  2025.
كاتب المجلس الجماعي					 	               رئيس المجلس الجماعي
    الكبير البرقي					                                    محمد اجديرة
























النقطة  الثالثة   : الدراسة والمصادقة على مشروع ميزانية جماعة بنسليمان برسم السنة المالية 2026.

اعطى السيد الرئيس الكلمة للسيد حفيظ حليوات رئيس لجنة الميزانية والشؤون المالية والاقتصادية والبرمجة لتلاوة تقرير اللجنة والدي جاء على الشكل التالي:
تقرير اجتماع أعضاء لجنة المالية والميزانية والبرمجة
حول إعداد مشروع الميزانية للسنة المالية 2026
عقدت لجنة الميزانية والشؤون المالية والبرمجة اجتماعا بتاريخ 24 شتنبر 2025 على الساعة الثالثة بعد الزوال بمقر جماعة بنسليمان براسة السيد حفيظ حليوات  رئيس اللجنة و بحضور أعضائها السادة:
- رشيد اجويبر		: عضو باللجنة.
- حسن عابدي		: عضو باللجنة.
وبحضور السادة:
· محمد اجديرة		: رئيس المجلس الجماعي لبنسليمان.
· محمد الشافعي	: رئيس الشؤون التقنية والمالية.
· احمد فاتيحي 	: رئيس مصلحة الموارد المالية والممتلكات.
في بداية الاجتماع، تناول الكلمة السيد حفيظ حليوات الذي رحب بالحاضرين وأشار الى ان الجلسة الأولى ستخصص لدراسة المداخيل، وطلب من السيد رئيس مصلحة الموارد المالية والممتلكات مد اللجنة بقائمة الوثائق الخاصة بالمداخيل
 والمشار إليها في المادة 185 من القانون التنظيمي 14-113 الواجب إرفاقها بميزانية الجماعة، فأخذ الكلمة السيد رئيس مصلحة الموارد المالية والممتلكات ومد اللجنة بالوثائق التالية مع إعطاء جميع التفسيرات والتوضيحات حولها:
بيان عن البرمجة الممتدة على ثلاثة سنوات الخاصة بميزانية الجماعة.
بيان خاص عن المداخيل المستخلصة وتلك التي لم يتم استخلاصها بعد خلال السنتين المنصرمتين وكذا المداخيل المستخلصة إلى غاية شهر شتنبر 2025.
ثم أشار إلى أن تقديرات مداخيل التسيير قد تم اقتراحها بناء على معدل الإستخلاصات الفعلية خلال سنتي 2023 و 2024 وتسعة أشهر الأولى من سنة 2025.
وبعد الاطلاع على الوثائق المقدمة ومناقشة مستفيضة لجميع المعطيات وطرح كل الاستفسارات حول المداخيل حصرت اللجنة مشروع الميزانية على الشكل التالي:
مجال الإدارة العامة حصر في مبلغ :  26.014.300.00 درهم ( ستة و عشرون مليونا و أربعة عشر ألف وثلاث مئة درهما ) ، وأهم مداخيله حصة الجماعة من الضريبة على القيمة المضافة بمبلغ 25.591.000.00 درهم (خمسة و عشرون مليونا و خمس مئة وواحد وتسعون ألف درهم).
مجال الشؤون الاجتماعية حصر في مبلغ :  73.500.00 درهم ( ثلاثة وسبعون ألف وخمس مئة درهم )،  وهو مبلغ جد ضئيل لأنه يهم الشؤون الاجتماعية.
 مجال الشؤون التقنية حصر في مبلغ :  34.650.600.00 درهم ( أربعة و ثلاثون مليونا و ستة  مئة وخمسون الف وست مئة درهم ) ، وأهم مداخيله الرسم عن الأراضي الحضرية غير المبنية بمبلغ 15.000.000.00 درهم (خمسة عشرة مليون درهم)، و الرسم على عمليات البناء بمبلغ 4.100.000.00 درهم ( أربعة ملايين و مئة ألف درهم)، والرسم على عمليات التجزئة بمبلغ 3.250.000.00 درهم ( ثلاثة ملايين و مائتان و خمسون الف درهم ، ورسم السكن بمبلغ 1.500.000.00  درهم (  مليونا و  وخمسة مئة الف  درهم) ، و رسم الخدمات الجماعية بمبلغ 10.000.000.00 درهم  ( عشرة ملايين  درهم).
مجال الشؤون الاقتصادية حصر في مبلغ :  6.946.028.00 درهم ( ستة ملايين و تسعة مئة وستة واربعون ألف وثمانية و عشرون درهما) ،  واهم مداخيله الرسم المهني بمبلغ 3.880.000.00 درهم ( ثلاثة ملايين وثمان مئة وثمانون ألف درهم)، و الرسوم على  شغل  الملك العام الجماعي مؤقتا بمبلغ 2.150.000.00 درهم ( مليونان ومئة و خمسون ألف درهم).
مجال الدعم حصر في مبلغ  :  530.200.00 درهم ( خمس مئة وثلاثون ألفا و مائتا درهم)  وأهم مداخيله منتوج فائدة الأموال المودعة بالخزينة بمبلغ 480.000.00 درهم ( أربعمائة و ثمانون ألف درهم).
وبتاريخ 24 شتنبر 2025 اجتمعت اللجنة وبعد توصلها بالوثائق الضرورية الخاصة بالمصاريف من طرف رئيس قسم الشؤون المالية والتقية مع إعطاء جميع التفسيرات والتوضيحات حولها.
أما بخصوص المصاريف فبعد مناقشة مستفيضة لجميع الفصول، جاء مشروع ميزانية التسيير فيما يخص المصاريف كالتالي:
مجــــــال الإدارة العــــامة		: 29.281.980.00 درهم (تسعة وعشرون مليونا ومائتان وواحد 
 وثمانون ألف وتسع مئة وثمانون درهما).
مجال الشؤون الاجتماعية 	: 5.480.000.00 درهم (خمسة ملايين و أربعة مئة وثمانون ألف درهم).
مجــال الشؤون التقنيـــــة 	: 9.300.000.00 درهم (تسعة ملايين و ثلاث مئة ألف درهما).
مجــــــــــــال الدعـــــــم		: 24.152.648.00 درهم (أربعة وعشرون مليونا ومئة واثنان وخمسون ألف وست مئة وثمانية و أربعون درهما).
      و تم حصر مجموع مشروع ميزانية التسيير في مبلغ	: 68.214.628.00 درهم ( ثمانية و ستون مليونا ومائتان و أربعة عشرة   ألفا و ست مئة و ثمانية عشرون  درهما).
     وتبقى هذه  المعطيات مؤقتة في انتظار توصل مصالح الجماعة بالوضعيات المحصورة من طرف الخزينة الإقليمية إلى حدود 30  شتنبر  2025 ، وفي انتظار كذلك التوصل بالوضعيات الخاصة باستهلاك الماء والكهرباء برسم سنة 2025 ، وكذا تقديرات الاستهلاك من طرف الشركة الجهوية المتعددة الخدمات.
 اعطى السيد رئيس المجلس الكلمة للسيد رشيد اجويبر الذي طلب بتوضيح  الوضعية المالية للشركة الجهوية متعددة الخدمات هذه الأخيرة صرحت عن طريق الوثائق فقط بمبلغ 730.000.00 مليون في 10 اشهر فهو مبلغ كبير،  لهذا أطلب مراجعة هذا المبلغ مع الشركة.




المقرر المتخذ من طرف أعضاء المجلس.
       مقرر عدد 03  بتاريخ  09 أكتوبر 2025.	
- المتعلق بالدراسة والمصادقة على مشروع ميزانية جماعة بنسليمان برسم السنة المالية 2026. 
- إن المجلس الجماعي لبنسليمان المجتمع في إطار الدورة العادية لشهر أكتوبر من سنة 2025 خلال الجلسة  الثانية العلنية المنعقدة بتاريخ 09 أكتوبر 2025.
- وطبقا لمقتضيات الظهير الشريف رقم 1.15.85 الصادر في 20 رمضان 1436 (7 يوليو 2015) بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات.
- وبعد دراسة المجلس للنقطة المتعلقة بالدراسة والمصادقة على مشروع ميزانية جماعة بنسليمان برسم السنة المالية 2026.
و حيث أن عملية التصويت أسفرت على ما يلي:
· عدد الأصوات المعبر عنها: 26  صوت وهم:

	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	المهدي بنرحو

	· هشام النجدي
	· محمد حمدي
	· وفاء المواق
	· زهرة بير تيك

	· حسن عابدي
	· عزيز قوقي
	نجاة زيدان
	· سعيد كاملي

	· محمد بلهيلالي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	·  هشام منياني
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	· هند بوعمري
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	· زهير فضلي
	· حسام اجديرة

	· الكبير البرقي
	· يوسف قدادري
	· 
	· 


· عدد الأعضاء المصوتون بنعم:   22   وهم السادة الآتية أسمائهم.
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· الكبير البرقي
	· حفيظ احليوات
	· هشام منياني

	· هشام النجدي
	· احلام العماري
	· يوسف قدادري
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· محمد حمدي
	إبراهيم ممدوح
	· عزيز سروتي

	· محمد بلهيلالي
	· عزيز قوقي
	· وفاء المواق
	· لحسن كريم

	· رشيد اجويبر
	· لطيفة بوطالب جوطي
	· نجاة زيدان
	· حسام اجديرة

	· مينة حلوي
	· محمد بنشتوكية
	· 
	· 



· عدد الأعضاء المصوتون بلا                  :   هند بوعمري- زهير فضلي 
· عدد الأعضاء الممتنعين عن التصويت	 :  المهدي بنرحو- زهرة بير تيك.
     صادق المجلس الجماعي لبنسليمان في إطار دورته العادية لشهر أكتوبر 2025، خلال الجلسة الثانية العلنية المنعقدة بتاريخ 09 أكتوبر 2025 بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها على مجموع مداخيل مشروع ميزانية السنة المالية 2026 وهي على الشكل التالي:
- المجموع العام للمداخيل : 68.214.628.00 درهم.

الجزء الخاص بالمصاريف 
اعطى السيد رئيس المجلس الكلمة للسيد  زهير فضلي  في كلمة تدخله أشار الى حراك شبابي بمطالب اجتماعية الصحة والتعليم وأحيي هذا الحراك ، وفي هذا الإطار سيدي الرئيس اطلب الاستجابة لمطلب هذه الحركة الشبابية على الصعيد المحلي من خلال هذه الميزانية التي ...جزئيا ستعتمد من طرف المجلس لاسيما مذكرة وزير الداخلية الأخيرة التي تتعلق بالتركيز على القطاع الصحي والتعليم والمراكز الصحية والمؤسسات التعليمية بالجماعة تحتاج الى صيانة وعليه اقترح بتخصيص اعتمادات ووضعها رهن إشارة  مندوبية الصحة ومندوبية التعليم للنهوض بهذين  القطاعين الأساسيين بالجماعة اللذان اصبحا  محطة تساؤل الشباب بصفة خاصة والمواطنين بصفة عامة.
تم تدخل النائب الثالث للرئيس محمد بلهيلالي أشار أنه يؤيد ما تقدم به المستشار زهير فضلي وبما جاءت به دورية وزير الداخلية المتعلقة باعتماد مقاربة جديدة مخالفة للمقاربة القديمة لإعداد الميزانية وذلك من خلال التركيز على الشؤون الاجتماعية بزيادة المصاريف من اجل تجهيزات وصيانة المؤسسات الصحية و التعليمية واللجوء الى اتفاقيات الشراكة مع المندوبية الإقليمية للصحة والمندوبية الإقليمية للتعليم من اجل تحديد المبلغ المالي الذي بإمكان الجماعة المساهمة به .
تم اخد الكلمة النائب الرابع للرئيس رشيد اجويبر وأشار الى دعم الصحة والتعليم بتخصيص موارد مالية لما جاء في دورية وزير الداخلية على اعتماد مقاربة جديدة للميزانية من أجل تدعيم المجال الاجتماعي.
تم تناول الكلمة المستشار حفيظ حليوات في عرض كلمته أشار الى انه ممكن تقديم مساعدة مالية بشرط احترام اختصاصات الجماعة حسب القوانين الجاري بها العمل وتأشيرة السلطات المخولة لها ذلك.
تم اخد الكلمة المستشار إبراهيم ممدوح: شراء الدواء لمرضى السكري والضغط الدموي ووضعه رهن إشارة مندوبية الإقليمية للصحة بتخصيص مبلغ من الميزانية من اجل دعم قطاع الصحة والتعليم على الصعيد المحلي.
تم تناولت الكلمة المستشارة هند بوعمري  في كلمة تدخلها أشارت ان الوضع الحالي يعرف مطالبة جميع مكونات المجتمع المغربي بإصلاح القطاعين  الصحي والتعليم كأولوية أساسية ونحن كمنتخبين وممثلي سكان مدينة بنسليمان يجب الانخراط في النهوض وتنمية القطاع الصحي والتعليم على الصعيد المحلي في حدود اختصاصات الجماعة طبقا للقوانين  الجاري بها العمل ولعب دورنا في هذا المجال بدعم الجمعيات التي تنشط في ميدان الصحة والتعليم كجمعيات تحاقن الدم وجمعيات الامراض المزمنة كداء السكري والضغط الدموي وغيرها وكذلك الجمعيات في قطاع التعليم. البحث عن الجمعيات التي تتكلف بتكوين سائقي سيارات النقل المدرسي للحد من مشكلة النقص الحاد والخصاص المتعلق بالسائقين على الصعيد الإقليمي وتشغيل الشباب في هذا المجال وتقترح بخلق خلية للصحة والتعليم من اجل دعوة اجتماع للتنسيق مع المندوبية الإقليمية للصحة والمديرية الإقليمية للتعليم وجميع الفاعلين والمتدخلين في هذا المجال من اجل تشخيص جميع المشاكل والإكراهات والبحث عن حلول للنهوض بهادين القطاعين وذلك بإرادة جميع الفاعلين بالتواصل والتنسيق في إطار دولة اجتماعية ودعم مباشر للمواطنين يكون له تأثير مباشر على ارض الواقع يحس به المواطن.
تم تدخل النائب الثاني للرئيس حسن عابدي: تطرق الى المساهمة والانخراط بشكل فعال في النهوض بالمجال الصحي والتعليم والتشغيل بالجماعة.
تم تناول الكلمة المستشار المهدي بنرحو: دعم الجمعيات الرياضية والثقافية التي تهم التزامات مهمة والتي تعمل بشكل جدي وفعال بالمدينة.
تم تناول الكلمة المستشار إبراهيم ممدوح أشار فيها الى تخصيص مبلغ مالي من الميزانية لقطاع الصحة والتعليم بالإقليم انسجاما مع دورية وزارة الداخلية. ودعم الجمعيات النشيطة في قطاع الصحة والتعليم سيكون في الدورة المقبلة بعد هذه الدورة في إطار اتفاقيات شراكة مع الجماعة.
تم تدخل المستشار عزيز سروتي وأشار الى انه مع دعم الجمعيات الرياضية والثقافية والصحة والتعليم.
تم تناول النائب الرابع للرئيس رشيد اجويبر في كلمة يطلب فيها دعم جمعية تحاقن الدم.
تم أخد الكلمة المستشار هشام منياني الذي أشار فيها انه مع دعم الجمعيات الرياضية والثقافية وجمعيات التي تنشط في مجال الصحة والتعليم عن طريق اتفاقيات شراكة.
الباب الأول: مجال الإدارة العامة

· عدد الأصوات المعبر عنها: 21  صوت وهم:

	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	زهرة بير تيك

	· هشام النجدي
	· محمد حمدي
	· وفاء المواق
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	نجاة زيدان
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	· المهدي بنرحو
	· حسام اجديرة

	· الكبير البرقي
	· 
	· 
	· 


· عدد الأعضاء المصوتون بنعم:   21   وهم السادة الآتية أسمائهم.
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	زهرة بير تيك

	· هشام النجدي
	· محمد حمدي
	· وفاء المواق
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	نجاة زيدان
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	· المهدي بنرحو
	· حسام اجديرة

	· الكبير البرقي
	· 
	· 
	· 



· عدد الأعضاء المصوتون بلا                  :   لا احد.
· عدد الأعضاء الممتنعين عن التصويت	 :  لا احد.
وتجدر الإشارة ان الأعضاء الاتية أسماؤهم : محمد بلهيلالي- عزيز قوقي- يوسف قدادري- هند بوعمري- زهير فضلي. غادروا قاعة الاجتماع قبل عملية التصويت.
صادق المجلس الجماعي لبنسليمان في إطار دورته العادية لشهر أكتوبر 2025، خلال الجلسة الثانية العلنية  المنعقدة بتاريخ 09 أكتوبر 2025 بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها على مصاريف الباب الأول للإدارة العامة من مشروع ميزانية السنة المالية 2026 وهي على الشكل التالي:
- مجموع مصاريف الباب الأول الإدارة العامة   :  29.281.980.00 درهم
الباب الثاني : مجال الشؤون الاجتماعية
التصويت عن مصاريف : الباب الثاني مجال الشؤون الاجتماعية
· عدد الأصوات المعبر عنها: 20  صوت وهم:

	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	زهرة بير تيك

	· هشام النجدي
	· محمد حمدي
	· وفاء المواق
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	نجاة زيدان
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	· المهدي بنرحو
	· حسام اجديرة

	· الكبير البرقي
	· 
	· 
	· 


· عدد الأعضاء المصوتون بنعم:   20   وهم السادة الآتية أسمائهم.
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· الكبير البرقي
	· حفيظ احليوات
	المهدي بنرحو

	· هشام النجدي
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· محمد حمدي
	وفاء المواق
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· لطيفة بوطالب جوطي
	· نجاة زيدان
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· حسام اجديرة



· عدد الأعضاء المصوتون بلا                  :   لا احد.
· عدد الأعضاء الممتنعين عن التصويت	 :  لا احد.
وتجدر الإشارة ان الأعضاء الاتية أسماؤهم : محمد بلهيلالي- عزيز قوقي- يوسف قدادري- هند بوعمري- زهير فضلي – زهرة بير تيك غادروا قاعة الاجتماع قبل عملية التصويت.
صادق المجلس الجماعي لبنسليمان في إطار دورته العادية لشهر أكتوبر 2025، خلال الجلسة  الثانية العلنية  المنعقدة بتاريخ 09 أكتوبر 2025 بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها على مصاريف الباب الثاني مجال الشؤون الاجتماعية من مشروع ميزانية السنة المالية 2026 وهي على الشكل التالي:
- مجموع مصاريف الباب الثاني مجال الشؤون الاجتماعية:  5.480.000.00 درهم

الباب الثالث : مجال الشؤون التقنية
التصويت عن مصاريف : الباب الثالث مجال الشؤون التقنية
· عدد الأصوات المعبر عنها: 20  صوت وهم:

	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	زهرة بير تيك

	· هشام النجدي
	· محمد حمدي
	· وفاء المواق
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	نجاة زيدان
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	· المهدي بنرحو
	· حسام اجديرة

	· الكبير البرقي
	· 
	· 
	· 


· عدد الأعضاء المصوتون بنعم:   20   وهم السادة الآتية أسمائهم.
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· الكبير البرقي
	· حفيظ احليوات
	المهدي بنرحو

	· هشام النجدي
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· محمد حمدي
	وفاء المواق
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· لطيفة بوطالب جوطي
	· نجاة زيدان
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· حسام اجديرة



· عدد الأعضاء المصوتون بلا                  :   لا احد.
· عدد الأعضاء الممتنعين عن التصويت	 :  لا احد.
وتجدر الإشارة ان الأعضاء الاتية أسماؤهم : محمد بلهيلالي- عزيز قوقي- يوسف قدادري- هند بوعمري- زهير فضلي – زهرة بير تيك غادروا قاعة الاجتماع قبل عملية التصويت.
صادق المجلس الجماعي لبنسليمان في إطار دورته العادية لشهر أكتوبر 2025، خلال الجلسة  الثانية العلنية  المنعقدة بتاريخ 09 أكتوبر 2025 بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها على  التصويت عن مصاريف الباب الثالث مجال الشؤون التقنية من مشروع ميزانية السنة المالية 2026 وهي على الشكل التالي:
مجموع مصاريف الباب الثالث مجال الشؤون التقنية : 9.300.000.00 درهم
الباب  الخامس  : مجال  الدعم
التصويت عن مصاريف : الباب  الخامس  مجال  الدعم	
· عدد الأصوات المعبر عنها: 20  صوت وهم:

	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	زهرة بير تيك

	· هشام النجدي
	· محمد حمدي
	· وفاء المواق
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	نجاة زيدان
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	· المهدي بنرحو
	· حسام اجديرة

	· الكبير البرقي
	· 
	· 
	· 


· عدد الأعضاء المصوتون بنعم:   20   وهم السادة الآتية أسمائهم.
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· الكبير البرقي
	· حفيظ احليوات
	المهدي بنرحو

	· هشام النجدي
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· محمد حمدي
	وفاء المواق
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· لطيفة بوطالب جوطي
	· نجاة زيدان
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· حسام اجديرة



· عدد الأعضاء المصوتون بلا                  :   لا احد.
· عدد الأعضاء الممتنعين عن التصويت	 :  لا احد.
وتجدر الإشارة ان الأعضاء الاتية أسماؤهم : محمد بلهيلالي- عزيز قوقي- يوسف قدادري- هند بوعمري- زهير فضلي – زهرة بير تيك غادروا قاعة الاجتماع قبل عملية التصويت.

صادق المجلس الجماعي لبنسليمان في إطار دورته العادية لشهر أكتوبر 2025، خلال الجلسة الثانية العلنية المنعقدة بتاريخ 09 أكتوبر 2025 بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها على التصويت عن مصاريف الباب الخامس مجال الدعم من مشروع ميزانية السنة المالية 2026 وهي على الشكل التالي:
- مجموع مصاريف الباب الخامس مجال الدعم: 24.152.648.00 درهم.

التصويت على مشروع ميزانية جماعة بنسليمان برسم السنة المالية 2025 .
· عدد الأصوات المعبر عنها: 20  صوت وهم:

	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	زهرة بير تيك

	· هشام النجدي
	· محمد حمدي
	· وفاء المواق
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· لطيفة بوطالب جوطي
	نجاة زيدان
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· حفيظ احليوات
	· المهدي بنرحو
	· حسام اجديرة

	· الكبير البرقي
	· 
	· 
	· 


· عدد الأعضاء المصوتون بنعم:   20   وهم السادة الآتية أسمائهم.
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل
	الاسم الكامل

	· محمد اجديرة
	· الكبير البرقي
	· حفيظ احليوات
	المهدي بنرحو

	· هشام النجدي
	· احلام العماري
	· إبراهيم ممدوح
	· سعيد كاملي

	· حسن عابدي
	· محمد حمدي
	وفاء المواق
	· عزيز سروتي

	· رشيد اجويبر
	· لطيفة بوطالب جوطي
	· نجاة زيدان
	· لحسن كريم

	· مينة حلوي
	· محمد بنشتوكية
	·  هشام منياني
	· حسام اجديرة



· عدد الأعضاء المصوتون بلا                  :   لا احد.
· عدد الأعضاء الممتنعين عن التصويت	 :  لا احد.
وتجدر الإشارة ان الأعضاء الاتية أسماؤهم : محمد بلهيلالي- عزيز قوقي- يوسف قدادري- هند بوعمري- زهير فضلي – زهرة بير تيك غادروا قاعة الاجتماع قبل عملية التصويت.
     صادق المجلس الجماعي لبنسليمان في إطار دورته العادية لشهر أكتوبر 2025، خلال الجلسة الثانية  العلنية  المنعقدة بتاريخ 09 أكتوبر 2025  بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها على مشروع ميزانية جماعة بنسليمان برسم  السنة المالية 2026  والذي جاء على الشكل التالي :
    
·  المداخيل
1. الباب الاول                  :   26.014.300.00 درهم
1. الباب الثاني                 :  00. 73.500. درهم
1. الباب الثالث                 :  34.650.600.00 درهم 
1. الباب الرابع		     : 6.946.028.00 درهم.                
1. الباب الخامس               :  530.200.00 درهم.
  المجموع العام للمداخيل	     : 68.214.628.00 درهم.

*المصاريف 
  - الباب الاول              :    29.281.980.00 درهم
  - الباب الثاني            :    5.480.000.00 درهم
  -الباب الثالث             :    9.300.000.00 درهم
  - الباب  الخامس         :    24.152.648.00 درهم.

المجموع العام للمصاريف   :    68.214.628.00 درهم.














وبعد الانتهاء من دراسة النقط المدرجة ضمن جدول أعمال الدورة العادية لشهر أكتوبر 2025 تلث نائبة كاتب المجلس أحلام العماري نص برقية ولاء وإخلاص مرفوعة للسدة العالية بالله مولانا صاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله وأيده على إثر اختتام أشغال دورة أكتوبر العادية لسنة 2025.
وقد اختتمت أشغال الدورة العادية لشهر أكتوبر من سنة 2025 على الساعة الخامسة مساء من يوم  الخميس 09  أكتوبر 2025 بالدعاء الصالح لأمير المؤمنين صاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله وأيده ولولي عهده الأمير الجليل مولاي الحسن وصنوه الأمير الجليل المولى رشيد وباقي الأسرة الملكية الشريفة إنه سميع مجيب. 


حرر ببنسليمان في  09 أكتوبر  2025.
كاتب المجلس الجماعي					 	               رئيس المجلس الجماعي
           الكبير البرقي					                                    محمد اجديرة
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