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اقليم بنسليمان                                                                                 
جماعة بنسليمان
قسم الشؤون الدارية و القانونية

مكتب الشؤون الموظفين
إعلان عن تنظيم مباراة للتوظيف: 

تنظم جماعة بنسليمان يوم  15 دجنبر 2024 على الساعة التاسعة صباحا بالثانوية الإعدادية زياد مباراة للتوظيف حسب الجدول أدناه.
عدد المناصب المفتوحة :
يحدد عدد المناصب المتبارى بشأنها في عشرة (10) مناصب ، يخصص حسب كل درجة و تخصص %25 منها لفائدة الأشخاص المتوفرين على صفة مقاوم أو مكفولي الأمة أو عسكري قديم و %7 منها لفائدة الأشخاص المعاقين ، و الحاملين لبطاقة تخص معاق طبقا لأحكام المادة 8 من المرسوم رقم 2.97.218 بتاريخ 19 دجنبر 1997.
تحدد التخصصات المطلوبة في هذه المباراة كما يلي:

	الدرجة الممتحن بشأنها
	الدبلوم أو الشهادة المطلوبة
	التخصص المطلوب
	عدد المناصب

	
	
	
	

	طبيب من الدرجة الأولى

 السلم ( 11)
	تفتح المباراة في وجه المترشحين من جنسية مغربية ، البالغين من العمر 18 سنة على الأقل و 45 سنة على الأكثر في فاتح يناير من السنة الجارية ، و الحاصلين على شهادة  دكتوراه في الطب العام – الطب الشرعي أو إحدى الشهادات المعادلة لها المحددة بقرار للوزير المكلف بالوظيفة العمومية و تحديث الإدارة طبقا لمقتضيات المرسوم رقم 2.12.90 الصادر في 8 جمادى الآخرة 1433 ( 30 ابريل 2012)


	الطب العام او الطب الشرعي
	1

	مهندس دولة من الدرجة الأولى

 السلم ( 11)
	تفتح المباراة في وجه المترشحين من جنسية مغربية ، البالغين من العمر 18 سنة على الأقل و 45 سنة على الأكثر في فاتح يناير من السنة الجارية ، و الحاصلين على شهادة مهندس دولة المسلمة من طرف المدارس و المعاهد و المؤسسات الجامعية الوطنية المؤهلة لتسليمها أو إحدى الشهادات المعادلة لها المحددة بقرار للوزير المكلف بالوظيفة العمومية و تحديث الإدارة طبقا لمقتضيات المرسوم رقم 2.12.90 الصادر في 8 جمادى الآخرة 1433 ( 30 ابريل 2012)


	الهندسة المدنية
	1

	ممرض من الدرجة الأولى 

السلم ( 10)
	تفتح المباراة في وجه المترشحين من جنسية مغربية ، البالغين من العمر 18 سنة على الأقل و 45 سنة على الأكثر في فاتح يناير من السنة الجارية ، و الحاصلين على إحدى الشهادات أو الدبلومات التالية :* دبلوم الإجازة المسلمة من قبل احد المعاهد العليا للمهن التمريضية و تقنيات الصحة التابعة لوزارة الصحة* دبلوم الدولة للطور الأول للدراسات شبه الطبية المسلمة من قبل احد معاهد تأهيل الأطر في الميدان الصحي التابعة لوزارة الصحة إحدى الشهادات أو الدبلومات المحددة قائمتها طبقا لمقتضيات المرسوم رقم 2.12.90 الصادر في 8 جمادى الآخرة 1433 ( 30 ابريل 2012)


	ممرض متعدد الاختصاصات
	1

	تقني الصحة من الدرجة الأولى 

السلم ( 10)
	
	تقني في الصحة و البيئة
	1

	تقني من الدرجة الثالثة السلم ( 9)
	تفتح المباراة في وجه المترشحين من جنسية مغربية ، البالغين من العمر 18 سنة على الأقل و 40 سنة على الأكثر، و يمكن تمديد حد السن الأعلى لفترة تعادل فترة الخدمات الصحيحة أو الممكن تصحيحها لأجل التقاعد و الحاصلين على دبلوم التقني المتخصص المسلم من طرف إحدى مؤسسات التكوين المهني المحدثة طبقا للمرسوم رقم 2.86.395 الصادر في 9 يناير 1987 بسن نظام عام لمؤسسات التكوين المهني أو إحدى الشهادات المعادلة لها المحددة بقرار للوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بالوظيفة العمومية و تحديث الإدارة طبقا لمقتضيات المرسوم رقم 2.12.90 الصادر في 8 جمادى الآخرة 1433 ( 30 ابريل 2012).

بالنسبة للتخصص : ميكانيك السيارات ، و الكهرباء يشترط التوفر على رخصة السياقة من نوع  C أو D .


	تقني متخصص في الكهرباء
	1

	
	
	تقني متخصص في ميكانيك السيارات
	1

	
	
	تقني متخصص في تطوير المعلوميات
	1

	
	
	تقني متخصص في الشبكات و الأنظمة المعلوماتية
	1

	
	
	تقني متخصص في التعمير
	2


شروط الترشيح :
تفتح المباراة في وجه المترشحين و المترشحات المستوفين للشروط التالية :

-أن يكون المترشح من جنسية مغربية.

- أن يتمتع بالحقوق الوطنية ، و أن تكون له القدرة العقلية و البدنية لممارسة الوظيفة العمومية.

- أن يبلغ من العمر 18 سنة على الأقل و 40 سنة على الأكثر ، و يمكن تمديد السن الأعلى لفترة تعادل فترة الخدمات الصحيحة او ممكن تصحيحها لأجل التقاعد دون أن يتجاوز 45 سنة ، بالنسبة للتقنيين من الدرجة الثالثة ، ولباقي الدرجات يجب أن يبلغ من العمر 18 سنة على الأقل و 45 سنة على الأكثر.
- ان يكون حاصلا على الدبلوم أو الشهادة المطلوبة لولوج الدرجات المتبارى بشأنها كما هو مبين في الجدول أعلاه ، و لا يعتد بشهادة النجاح ، و لن يقبل أي دبلوم أو شهادة غير المستوى أو التخصص المطلوب.
كما يتعين على المترشحين الذين يحملون صفة مقاوم أو مكفول الأمة أو عسكري قديم أو محارب قديم أو يحملون صفة شخص معاق ، تقديم طلباتهم عن طريق الإدارات المكلفة بتسيير شؤونهم ، مرفقة بشهادة تثبت هذه الصفة ، و إلا اعتبرت غير مقبولة.
نوعية الاختبارات :
تشمل المباراة على اختبار كتابي و اختبار شفوي ، تحدد مدتهم و معاملهم كالتالي:
	اختبار كتابي: من الساعة 9 صباحا إلى الساعة 12 عشرزوالا
	اختبار شفوي أو تطبيقي أو هما معا

	الموضوع
	المدة
	المعامل
	الموضوع
	المدة
	المعامل

	موضوع عام أو أسئلة ذات اختيارات متعددة ( QCM) تتعلق بالمهام أو الوظائف المطلوب شغلها أو باختصاصات الجماعات الترابية
	ثلاث ( 3) ساعات
	4
	تناقش فيه لجنة المباراة مع المترشح ( ة) مواضيع و قضايا مختلفة ، أو تخضعه لاختيار تطبيقي في التخصص المطلوب ، أو هما معا ، بهدف تقييم مدى قدرته على ممارسة المهام أو الوظائف المرتبطة بالدرجة المتبارى بشأنها.
	           ما بين 15 و 45 دقيقة

           ما بين 15 و 45 دقيقة


	3


تمنح عن الاختبار الكتابي نقطة عددية تتراوح ما بين 0 و 20 ، وتعتبر اقصائية كل نقطة تساوي أو تقل عن 05 من 20.
يتأهل لاجتياز الاختبار الشفوي المترشحين الحاصلين على معدل لا يقل عن 12 من 20 في الاختبار الكتابي ، دون الحصول على نقطة اقصائية.

تحصر لجنة المباراة لائحة المترشحين الناجحين ، في حدود عدد المناصب المتباري بشأنها ، مرتبين حسب الاستحقاق ، من بين المترشحين الحاصلين على معدل عام لا يقل عن 10 من 20 ، دون الحصول على نقطة اقصائية.

طريقة الترشيح :
يتم الترشيح لاجتياز المباراة وجوبا وفق المراحل التالية:
*إيداع ملف الترشيح:
  تودع ملفات الترشيح بعد وضعها في ظرف كبير الحجم يحمل عبارة مبارة التوظيف في درجة  (تحديد الدرجة المتبارى بشأنها) إما عن طريق البريد المضمون  أو مباشرة بمكتب الضبط المركزي بجماعة بنسليمان خلال التوقيت الجاري به العمل بالإدارات العمومية قبل الساعة الرابعة و 30 دقيقة بعد الزوال من يوم  فاتح نونبر 2024 وهو أخر اجل لقبول الترشيحات (يعتد بتاريخ تأشيرة ختم مصالح البريد) و ترفض ملفات الترشيح الناقصة أو التي لا تتضمن وثائق تثبت صحة المعلومات المصرح بها أو تلك الواردة خارج الآجال القانونية.

*يتكون الملف من الوثائق التالية :   
· طلب خطي للترشيح لاجتياز المباراة يحمل عنوان المترشح الشخصي و توقيعه و رقم هاتفه و البريد الاليكتروني.
· نسخة مطابقة لأصل الدبلوم في التخصصات المطلوبة أو الشهادة المطلوبة مصحوبة بنسخة من قرار المعادلة عند الاقتضاء.
(بالنسبة للدبلومات التي لا تتضمن التخصص أو الشعبة ترفق وجوبا بشهادة مسلمة من طرف المؤسسة الجامعية المعينة يشار فيها بوضوح إلى التخصص و الشعبة)
· نسخة من البطاقة الوطنية للتعريف مطابقة الأصل.
· السجل العدلي أو بطاقة السوابق.
· بيان السيرة الذاتية  CV يحمل صورة المترشح و رقم هاتفه و عنوانه الشخصي الدائم و الالكتروني.
· بالنسبة للتخصص : ميكانيك السيارات ، و الكهرباء يشترط التوفر على رخصة السياقة من نوع  C أو D .
· شهادة التسجيل في لوائح المعاقين بالنسبة للأشخاص ذوي الإعاقة مسلمة من طرف الجهة المخصصة بتسليمها.
· نسخة مشهود بمطابقتها لأصل شهادة تتبث صفة مقاوم أو مكفول الأمة أو عسكري قديم أو محارب قديم.
· ظرفان (2) من نوع تلصيق ذاتي (Autocollant) يحملان طابعا بريديا و الاسم و العنوان الكامل و الحالي للمترشح.
· بالنسبة للمترشحين الموظفين يتعين عليهم إرفاق ملفاتهم بترخيص كتابي مسلم من رئيس الإدارة التي ينتمون إليها.
· يتعين على المترشحين الحاملين لإحدى الصفات السالفة الذكر ، تقديم طلبات ترشيحهم عن طريق الإدارات المكلفة بتسيير شؤونهم ، مرفقة بشهادة تثبت هذه الصفة ، و إلا اعتبرت غير مقبولة.

       *     و سيتم نشر القرار و لوائح المترشحين المقبولين لاجتياز المباراة و الإعلان عن النتائج الكتابية و النهائية:

· ببوابة التشغيل العمومية  www.emploi-public.ma
· و على الموقع الاليكتروني للجماعة.
· و يعلق بمقر جماعة بنسليمان.
و يعد هذا النشر بمثابة استدعاء للمترشحين المقبولين لاجتياز المباراة.
     *     إذا ثبت بمناسبة التأكد من توفر شروط المشاركة في المباراة أن مترشحا سبق أن أعلن عن نجاحه لا يتوفر على واحد أو أكثر من الشروط المطلوبة أو لم يدل بنسخة طبق الأصل من الشهادة أو الدبلوم ، فسيتم تعويضه (بالترتيب و حسب الاستحقاق) بمترشحة أو مترشح أخر مسجل في لائحة الانتظار يستوفي هذه الشروط.
حرر ببنسليمان بتاريخ 




رئيس المجلس الجماعي لبنسليمان
